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ـــب  ـــبرات والمناص ـــؤهلات وخ ـــماء وم أس
الحاليـــة والســـابقة لأعضاء مجلـــس الإدارة 

وأعضـــاء اللجـــان والإدارة التنفيذيـــة.
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مي محمد الهوشان

ديم صلاح البسام

زكي عبدالعزيز الشويعر

نوفل الطرابلسي

إبراهيم عبدالعزيز الجماز

المؤهلات الأكاديمية:
ســعود،  الملــك  جامعــة  الصناعيــة،  الهندســة  بكالوريــوس 

1999م. الســعودية،  العربيــة  المملكــة 

المناصب الحالية:
رئيس مجلس الإدارة 

شركة الامار الغذائية.

شركة عبدالعزيز الجماز وإخوانه.

الشركة السعودية المتحدة للشوكولاتة والهدايا “باتشي”.

.)AICC( رئيس مجلس الإدارة – شركة أيار الدولية للمقاولات

نائب رئيس مجلس الإدارة

دراية المالية.

عضوية مجالس الإدارة:

مجموعة الدكتور سليمان الحبيب الطبية.

شركة بريميوم شوكو جيفت “باتشي”.

ــات  ــة الســعودية لصناعــة الشــوكولاتة والحلوي الشــركة اللبناني
“باتشــي”.

بنك سيدروس للاستثمار.

سوفانا – جزر كايمان.

شركة العليا للاستثمار العقاري.

شركة بنشمارك السعودية.

همة الرياض “إنديفور السعودية”.

المناصب السابقة:
ــى  ــن 2012م إل ــة م ــار الغذائي ــركة الام ــذي – ش ــس التنفي الرئي

2021م.

نائــب الرئيــس – شــركة عبدالعزيــز الجمــاز وإخوانــه، وهــي شــركة 
ســعودية مســاهمة مغلقــة تعمــل فــي مجــال الاستثمــار فــي 

عــدة قطاعــات، مــن 2003م إلــى 2012م.

مديــر المبيعــات والتســويق – شــركة الجمــاز للتوزيــع، وهــي 
توريــد  شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع 

2003م. إلــى  1999م  مــن  التكنولوجيــا، 

مســؤول المبيعــات – شــركة الجمــاز للتوزيــع، وهــي شــركة ذات 
مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع توريــد التكنولوجيــا، مــن 

1997م إلــى 1999م.
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المؤهلات الأكاديمية:
جامعة هارفارد.

 1988 – 1986
ماجستير في إدارة الأعمال، بوسطن، ماساتشوستس.

 1977-1982
بكالوريوس الآداب في الاقتصاد، كامبريدج، ماساتشوستس.

الخبرات العملية:
 2020 – 2003

البنك الأهلي التجاري – جدة، المملكة العربية السعودية. 
 2020 – 2018

الرئيس التنفيذي )تقاعد في 31/12/2020(.
 2018 – 2013

رئيس مجموعة الاستراتيجية وتطوير الأعمال.
 2013 – 2006

المدير المالي.
 2006 – 2003

رئيس إدارة الإستراتيجية وأداء الإدارة.

خبرات وظيفية سابقة:

 2003 – 2000
البنك الأهلي التجاري – جدة، المملكة العربية السعودية.

2000 - 1996
البنك السعودي الأمريكي – رئيس قسم، مجموعة المصرفية 

المؤسسية، جدة، السعودية.

 1996 - 1992
أعمال خاصة – جدة، السعودية: استثمر في عدة مشاريع ريادية 

تشمل شركة مقاولات، مصنع أعمال خشبية، وتوزيع أبراج 
كهربائية، لكنه لم يكن مشاركًًا في إدارتها اليومية.

 1991 - 1990
بنك السعودي الهولندي – جدة، السعودية، رئيس قسم، 

مجموعة المصرفية المؤسسية.

 1985 - 1983
البنك السعودي الأمريكي – مساعد مدير، مجموعة المصرفية 

المؤسسية، جدة، السعودية.

عضوية مجالس الإدارة:.
2024 - حتى الآن 

الشركة الوطنية للإسكان – لجنة الاستثمار.

2024 - حتى الآن
.)SNB( البنك الوطني السعودي

2023 - حتى الآن
صندوق التنمية العقارية.                                                                                       

2023 - حتى الآن
الشركة السعودية لإعادة التمويل العقاري – ضمان.

2021 - حتى الآن
شركة عصام محمد خليل قباني.

2021 - حتى الآن	                                                                            
الآمار الغذائية.                           

2021 - حتى الآن
SNB كابيتال.

2021 - حتى الآن 
مجموعة تمر.	                                                                                                                            

 2017-2020
بنك تركيا فينانس كاتيليم.	                                                                            

2016-2018
شركة الشرق الأوسط لصناعة الورق.

 2014-2018
أليانز تكافل.	                                                                                                                            

 2007-2013
كابيتال.

عاصم سعود الجماز

المؤهلات الأكاديمية:
بكالوريــوس هندســة الحاســب، جامعــة الملــك ســعود، المملكة 

العربية الســعودية، 1998م..

المناصب الحالية:
شــركة  وهــي  وإخوانــه،  الجمــاز  عبدالعزيــز  شــركة   – مديــر 
ســعودية مســاهمة مغلقــة تعمــل فــي مجــال الاستثمــار فــي 

عــدة قطاعــات، منــذ 2018م حتــى الآن.

مديــر – شــركة أيــار الدوليــة للمقــاولات، وهــي شــركة ســعودية 
ــذ  ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع المقــاولات، من

2018م حتــى الآن.

الرئيــس التنفيــذي – شــركة فــاد Technologies، وهــي شــركة 
إماراتيــة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي مجــال توريــد 
ــحابية،  ــات الس ــات والخدم ــا المعلوم ــول تكنولوجي ــع حل وتوزي

منــذ 2017م حتــى الآن.

المديــر العــام – شــركة الجمــاز لحلــول الطاقــة، منــذ 2016م 
حتــى الآن.

شــركة  وهــي   ،Tech Invest شــركة   – التنفيــذي  الرئيــس 
ــع  ــد وتوزي ســعودية ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي توري
منــذ  الســحابية،  والخدمــات  المعلومــات  تكنولوجيــا  حلــول 

الآن. حتــى  2015م 

عضوية مجالس الإدارة:

عضــو مجلــس إدارة – شــركة الآمــار الغذائيــة، منــذ 2012م حتــى 
الآن.

الرئيــس التنفيــذي – شــركة الجمــاز للتقنيــات، وهــي شــركة 
ســعودية ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي مجــال توريــد 
ــحابية،  ــات الس ــات والخدم ــا المعلوم ــول تكنولوجي ــع حل وتوزي

منــذ 2000م حتــى الآن.

مديــر – ســوفانا جزر كايمــان، وهــي شــركة ذات مســؤولية 
ــذ  محــدودة فــي جزر كايمــان تعمــل فــي مجــال الاستثمــار، من

الآن. حتــى  2000م 

المناصب السابقة:
وتقنيــة  الاتصــالات  هيئــة   – الخــاص  للقطــاع  ممثــل  مديــر 
المعلومــات )CITC(، وهــي جهــة حكوميــة ســعودية تنظــم 
قطــاع الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات، مــن 2019م إلــى 

2022م.

المديــر العــام – شــركة الجمــاز للتجزئــة، وهــي شــركة ســعودية 
ملابــس  بيــع  مجــال  فــي  تعمــل  محــدودة  مســؤولية  ذات 
ــى 2018م. ــال، مــن 2007م إل وإكسســوارات النســاء والأطف

ــا المعلومــات،  المديــر العــام – شــركة حلــول الخلــيج لتكنولوجي
ــا  ــول تكنولوجي ــركة ســعودية تعمــل فــي قطــاع حل وهــي ش

ــى 2012م. ــن 2003م إل ــات، م المعلوم

المديــر العــام – مؤسســة الجمــاز لأجهــزة الاتصــالات، وهــي 
مؤسســة ســعودية تعمــل فــي قطــاع أجهــزة الاتصــالات، مــن 

إلــى 2004م. 2000م 

فيصل عمر السقاف

0607 | الـتقـريـر الـسـنـوي 2024



المؤهلات الأكاديمية:
شــهادة مــن برنامــج ترجمــة الأفــكار – جامعــة هارفــارد، الولايــات 

المتحــدة الأمريكية، 2011م.

شــهادة CBS فــي التعليــم التنفيــذي للأعمــال – كليــة كولومبيــا 
للأعمــال، الولايــات المتحدة الأمريكيــة، 2010م.

بكالوريــوس إدارة الأعمــال فــي التســويق – الجامعــة الأمريكيــة 
فــي دبــي، الإمــارات العربيــة المتحــدة، 2008م.

المناصب الحالية:
عضــو مجلــس الإدارة – شــركة الآمــار الغذائيــة، منــذ 2021م 

حتــى الآن.

الشريــك المؤســس – شــركة مــدار فــود، وهــي شــركة ذات 
مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع المطاعــم الداخليــة 

الآن. الفعاليــات، منــذ 2015م حتــى  وتنظيــم 

الشريــك المؤســس – شــركة ســولت ليمتــد، وهــي شــركة ذات 
ــذ  ــم، من ــاع إدارة المطاع ــي قط ــل ف ــدودة تعم ــؤولية مح مس

2014م حتــى الآن.

المؤســس – شــركة ســويتش، وهــي شــركة ذات مســؤولية 
محــدودة تعمــل فــي قطــاع إدارة المطاعــم، منــذ 2009م حتــى 

الآن.

المناصب السابقة:
لا توجد مناصب سابقة

مي محمد الهوشان

المؤهلات الأكاديمية:
شهادة في استراتيجية الموارد البشرية في التحول التنظيمي – 

كلية لندن للأعمال، المملكة المتحدة، 2012م.

شهادة CMI – مرخصة من هيئة السوق المالية السعودية، 
2010م.

ماجستير الهندسة في إدارة المعرفة – جامعة جورج واشنطن، 
الولايات المتحدة الأمريكية، 2004م.

بكالوريوس إدارة الأعمال في السلوك التنظيمي – جامعة 
بوسطن، الولايات المتحدة الأمريكية، 2002م

المناصب الحالية:
عضو مجلس الإدارة – شركة الآمار الغذائية، منذ 2021م حتى 

الآن.

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت – شركة الامار الغذائية، منذ 
2021م حتى الآن.

عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية – الشركة السعودية 
الفرنسية للتأجير التمويلي، وهي شركة مساهمة تعمل في 

قطاع التأجير التمويلي، منذ 2019م حتى الآن.

رئيس الموارد البشرية – بنك السعودي الفرنسي، وهو بنك 
سعودي مساهم عام يعمل في قطاع الخدمات المصرفية، 

منذ 2018م حتى الآن.

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت – 
مستشفى رعاية الرياض ومركز رعاية الأسرة الطبي، وهي 

شركة مساهمة تعمل في قطاع الرعاية الصحية، منذ 2018م 
حتى الآن.

المناصب السابقة:
رئيس الموارد البشرية – بنك البلاد، وهو بنك سعودي مساهم 

يعمل في قطاع الخدمات المصرفية، من 2014م إلى 
2018م.

 SNB العضو المنتدب ورئيس رأس المال البشري – شركة
كابيتال، وهي شركة مساهمة سعودية تعمل في قطاع 

الخدمات الأمنية، من 2007م إلى 2014م.

مستشارة في الإدارة والقيادة والتطوير – البنك الأهلي 
التجاري )حاليًًا البنك الوطني السعودي(، وهو بنك سعودي 

مساهم عام يعمل في قطاع الخدمات المصرفية، من 2005م 
إلى 2007م.

ديم صلاح البسام
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نوفل الطرابلسي

المؤهلات الأكاديمية:
دبلــوم تكنولوجيــا المعلومــات – المعهــد الوطنــي للالكترونيات 
والهندســة الكهربائيــة والميــاه )ENSEEIHT(، تولــوز، فرنســا، 

1993م.

المناصب الحالية:
عضــو مجلــس الإدارة – شــركة الآمــار الغذائيــة، منــذ 2022م 

حتــى الآن.

شريــك، المديــر العــام – مجموعــة LOV للاستثمــار، منــذ 2022م 
حتــى الآن.

المناصب السابقة:

الرئيــس والمديــر العــام – ماكدونالــدز فرنســا، مــن 2015م إلــى 
2022م.

المدير العام – ماكدونالدز فرنسا، من 2012م إلى 2015م.

نائــب الرئيــس للتســويق، والاتصــال، والتطويــر – ماكدونالــدز 
إلــى 2010م. فرنســا، مــن 2008م 

مدير التسويق – ماكدونالدز فرنسا، من 2005م إلى 2008م.

إلــى  2000م  مــن  فرنســا،  ماكدونالــدز   – التســويق  قســم 
2005م.

ــد باريــس،  ــشراكات والســلع الاســتهلاكية – ديزنــي لان قســم ال
ــى 1999م. ــن 1996م إل م

قســم التســويق – شــركة بروكتــر آنــد جامبــل، مــن 1993م إلــى 
1996م.

المؤهلات الأكاديمية:
شهادة الثانوية العامة. 

المناصب الحالية:
عضو مجلس الإدارة – شركة الآمار الغذائية.

.D360 نائب الرئيس – بنك

عضو مجلس الإدارة – دراية المالية.

نائب الرئيس – شركة الشويعر للعقارات.

المدير العام – شركة الشويعر للاستثمار والتطوير العقاري. 

المناصب السابقة:
مشرف مبانٍٍ ثم أخصائي مشتريات، ثم مدير المباني والصيانة – 

شركة الشويعر للعقارات، 1402هـ – 1404هـ.

مدير التسويق – شركة الشويعر للعقارات، 1405هـ – 1408هـ.

زكي عبدالعزيز الشويعر
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لجــــــــنة 
المراجعة

فيصل عمر السقاف
)رئيس اللجنة(

سيلفيو دي جيرولامو
)عضو(

سيلفانو سالا تيسيات
)عضو(

المؤهلات الأكاديمية:
جامعة هارفارد.

 1988 – 1986
ماجستير في إدارة الأعمال، بوسطن، ماساتشوستس.

 1977-1982
بكالوريوس الآداب في الاقتصاد، كامبريدج، ماساتشوستس.

الخبرات العملية:
 2020 – 2003

البنك الأهلي التجاري – جدة، المملكة العربية السعودية. 
 2020 – 2018

الرئيس التنفيذي )تقاعد في 31/12/2020(.
 2018 – 2013

رئيس مجموعة الاستراتيجية وتطوير الأعمال.
 2013 – 2006

المدير المالي.
 2006 – 2003

رئيس إدارة الإستراتيجية وأداء الإدارة.

خبرات وظيفية سابقة:

 2003 – 2000
البنك الأهلي التجاري – جدة، المملكة العربية السعودية.

2000 - 1996
البنك السعودي الأمريكي – رئيس قسم، مجموعة المصرفية 

المؤسسية، جدة، السعودية.

 1996 - 1992
أعمال خاصة – جدة، السعودية: استثمر في عدة مشاريع ريادية 

تشمل شركة مقاولات، مصنع أعمال خشبية، وتوزيع أبراج 
كهربائية، لكنه لم يكن مشاركًًا في إدارتها اليومية.

 1991 - 1990
بنك السعودي الهولندي – جدة، السعودية، رئيس قسم، 

مجموعة المصرفية المؤسسية.

 1985 - 1983
البنك السعودي الأمريكي – مساعد مدير، مجموعة المصرفية 

المؤسسية، جدة، السعودية.

عضوية مجالس الإدارة:.
2024 - حتى الآن 

حتى الآن: الشركة الوطنية للإسكان – لجنة الاستثمار.

2024 - حتى الآن
.)SNB( البنك الوطني السعودي

2023 - حتى الآن
صندوق التنمية العقارية.                                                                                       

2023 - حتى الآن
الشركة السعودية لإعادة التمويل العقاري – ضمان.

2021 - حتى الآن
شركة عصام محمد خليل قباني.

2021 - حتى الآن	                                                                            
الامار الغذائية.                           

2021 - حتى الآن
SNB كابيتال.

2021 - حتى الآن 
مجموعة تمر.	                                                                                                                            

 2017-2020
بنك تركيا فينانس كاتيليم.	                                                                            

2016-2018
شركة الشرق الأوسط لصناعة الورق.

 2014-2018
أليانز تكافل.	                                                                                                                            

 2007-2013
كابيتال.

فيصل عمر السقاف
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سيلفانو سالا تيسيات

المؤهلات الأكاديمية:
إيطاليــا،  للإدارة،  بوكونــي  كليــة   – الأعمــال  إدارة  ماجســتير 

1999م.

جامعــة   – والأعمــال  التمويــل  فــي  الاقتصــاد  بكالوريــوس 
1994م. إيطاليــا،  بوكونــي، 

المناصب الحالية:
ــر المالــي الجزئــي، مستشــار مجالــس الإدارة والمســتوى  المدي

ــى الآن. ــذ 2024م حت ــذي – من التنفي

عضو لجنة التدقيق – الشركة، منذ 2019م حتى الآن.

المناصب السابقة:
المديــر المالــي للمجموعــة – شــركة عبدالعزيــز الجمــاز وإخوانــه، 

مــن 2018م إلــى 2024م.

– مجموعــة MGH Systems، وهــي شــركة  المالــي  المديــر 
بريطانيــة مســاهمة مغلقــة تعمــل فــي قطــاع الاتصــالات، مــن 

إلــى 2017م. 2011م 

المديــر المالــي – شــركة CRH Italia B.V، وهــي شــركة إيطاليــة 
ــاء، مــن 2007م  مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع مــواد البن

إلــى 2011م.

 OMV Officine Metallurgiche شــركة   – المالــي  المديــر 
مغلقــة  مســاهمة  إيطاليــة  شــركة  وهــي   ،Ventura S.p.A
تعمــل فــي قطــاع منتجــات الصلــب، مــن 2004م إلــى 2007م.

 Perkin Elmer ــركة ــي – ش ــط مال ــل ومخط ــا، محل ــر أوروب مدي
SBI، وهــي شــركة إيطاليــة مســاهمة مغلقــة تعمــل فــي 

قطــاع علــوم الحيــاة، مــن 2002م إلــى 2004م.

ــي أول – شــركة Eli Lilly Italia SRL، وهــي شــركة  ــل مال محل
إيطاليــة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع الصناعــات 

الدوائيــة، مــن 2000م إلــى 2002م.

مدقــق مالــي – شــركة PricewaterhouseCoopers، وهــي 
شــركة إيطاليــة مســاهمة مغلقــة تعمــل فــي قطــاع المحاســبة 

ــى 1998م. ــة، مــن 1994م إل والخدمــات القانوني

سيلفيو دي جيرولامو

المؤهلات الأكاديمية:
إيطاليــا،   – والتجــارة  الاقتصــاد  فــي  العــام  التعليــم  شــهادة 

1981م.

شهادة التجارة الخارجية – غرفة تجارة بافيا، إيطاليا، 1982م.

المناصب الحالية:
عضو لجنة التدقيق – الشركة، منذ 2021م حتى الآن.

المؤســس – شــركة SDG for Future، وهــي شــركة إيطاليــة 
ــى  ــذ 2021م حت ــة، من ــارات الإداري ــاع الاستش ــي قط ــل ف تعم

الآن.

عضــو مجلــس الإشراف – برجــر كنــج إيطاليــا، مــن 2024م حتــى 
الآن.

المناصب السابقة:
 ،S.p.A رئيــس الاســتدامة ومســؤول المخاطــر – شــركة أوتوجريــل
ــة،  ــة مســاهمة تعمــل فــي قطــاع الأغذي وهــي شــركة إيطالي

مــن 2018م إلــى 2021م.

عضــو لجنــة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات – الاتحــاد العــام 
ــاع  ــي قط ــل ف ــي يعم ــاد إيطال ــو اتح ــة، وه ــة الإيطالي للصناع

الصناعــة، مــن 2016م إلــى 2020م.

مديــر شــبكة مديــري المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات – اتحــاد 
إيطالــي يعمــل فــي قطــاع المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات، 

مــن 2014م إلــى 2020م.

ــاد  ــن – اتح ــن الداخليي ــة للمدققي ــة الإيطالي ــس الجمعي ــب رئي نائ
إيطالــي يعمــل فــي قطــاع التدقيــق الداخلــي، مــن 2014م 

إلــى 2020م.

عضــو لجنــة الاســتدامة – غرفــة التجــارة الإيطالية-الأمريكيــة، 
وهــي منظمــة غيــر ربحيــة أمريكيــة خاصــة تعمــل فــي العلاقات 
ــى  ــن 2016م إل ــا، م ــدة وإيطالي ــات المتح ــن الولاي ــة بي التجاري

2019م.

مديــر وعضــو لجنــة الشــؤون العامــة – خدمــة التدقيــق الداخلــي 
ــل  ــة تعم ــة أوروبي ــي جمعي ــل، وه ــي – بروكس ــاد الأوروب للاتح

فــي قطــاع التدقيــق الداخلــي، مــن 2012م إلــى 2019م.

المدققيــن  معهــد   – العالميــة  الاستشــارية  اللجنــة  عضــو 
ــق  ــن، وهــو معهــد أمريكــي يعمــل فــي قطــاع التدقي الداخليي

2018م. إلــى  2014م  مــن  الداخلــي، 

عضــو مجلــس الإشراف – شــركة أوتوجريــل S.p.A، وهــي شــركة 
ــن 2014م  ــة، م ــاع الأغذي ــي قط ــل ف ــاهمة تعم ــة مس إيطالي

ــى 2018م. إل

عضــو مجلــس الإشراف – شــركة ألفــا ريتيــل، وهــي شــركة 
والأجهــزة  للملابــس  التجزئــة  قطــاع  فــي  تعمــل  محــدودة 
إلــى  2014م  مــن  والبقالــة،  المنزليــة  والســلع  الكهربائيــة 

2018م.

ــل النمســاوية، وهــي  ــس الإشراف – شــركة أوتوجري عضــو مجل
ــن  ــة، م ــاع الأغذي ــي قط ــل ف ــاوية تعم ــاهمة نمس ــركة مس ش

2014م إلــى 2018م.

ــة للشــركات  ــذي والمســؤولية الاجتماعي ــق التنفي ــس التدقي رئي
– مجموعــة أوتوجريــل، وهــي شــركة مســاهمة تعمــل فــي 

قطــاع الأغذيــة، مــن 2000م إلــى 2018م.

عضــو مجلــس أصحــاب المصلحــة – مبــادرة التقاريــر العالميــة 
فــي هولنــدا، وهــي منتــدى عالمــي يعمــل فــي قطــاع أصحــاب 

ــى 2017م. ــن 2011م إل ــة، م المصلح

مدقــق أول، قســم التدقيــق – شــركة Eni S.p.A، وهــي شــركة 
مســاهمة إيطاليــة تعمــل فــي قطــاع الطاقــة، مــن 1996م 

إلــى 2000م.

ــات المقاطعــات – شــركة ميرلونــي للأجهــزة  مدقــق أول، عملي
المنزليــة، وهــي شــركة مســاهمة تعمــل فــي التوزيــع بالجملــة 
للأجهــزة الكهربائيــة والتلفزيونــات والراديــو، مــن 1994م إلــى 

1996م.

مدقــق أول – شــركة 3M مينيســوتا للتصنيــع، وهــي شــركة 
ــح، والشرائــط  مســاهمة تعمــل فــي المــواد اللاصقــة، والصفائ
المعدنيــة، والمنتجــات الإلكترونيــة، والأجهــزة الطبيــة، ومنتجات 

ــى 1994م. ــن 1992م إل ــيارات، م الس

إلــى  للتصنيــع، مــن 1991م  مدقــق – شــركة 3M مينيســوتا 
1992م.

شــركة  وهــي   ،Coop Lombardia شــركة   – مالــي  مشــرف 
مــن  العامــة،  الســلع  قطــاع  فــي  تعمــل  إيطاليــة  تعاونيــة 

1990م. إلــى  1988م 
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لجنة المكافآت 
و الترشيحات

مي محمد الهوشان
)رئيس اللجنة(

إبراهيم عبد العزيز الجماز
)عضو(

أكــرم الأحمــدي
)عضو(

مي محمد الهوشان

المؤهلات الأكاديمية:
شهادة في استراتيجية الموارد البشرية في التحول التنظيمي – 

كلية لندن للأعمال، المملكة المتحدة، 2012م.

شهادة CMI – مرخصة من هيئة السوق المالية السعودية، 
2010م.

ماجستير الهندسة في إدارة المعرفة – جامعة جورج واشنطن، 
الولايات المتحدة الأمريكية، 2004م.

بكالوريوس إدارة الأعمال في السلوك التنظيمي – جامعة 
بوسطن، الولايات المتحدة الأمريكية، 2002م

المناصب الحالية:
عضو مجلس الإدارة – شركة الآمار الغذائية، منذ 2021م حتى 

الآن.

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت – شركة الآمار الغذائية، منذ 
2021م حتى الآن.

عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية – الشركة السعودية 
الفرنسية للتأجير التمويلي، وهي شركة مساهمة تعمل في 

قطاع التأجير التمويلي، منذ 2019م حتى الآن.

رئيس الموارد البشرية – بنك السعودي الفرنسي، وهو بنك 
سعودي مساهم عام يعمل في قطاع الخدمات المصرفية، 

منذ 2018م حتى الآن.

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت – 
مستشفى رعاية الرياض ومركز رعاية الأسرة الطبي، وهي 

شركة مساهمة تعمل في قطاع الرعاية الصحية، منذ 2018م 
حتى الآن.

المناصب السابقة:
رئيس الموارد البشرية – بنك البلاد، وهو بنك سعودي مساهم 

يعمل في قطاع الخدمات المصرفية، من 2014م إلى 
2018م.

 SNB العضو المنتدب ورئيس رأس المال البشري – شركة
كابيتال، وهي شركة مساهمة سعودية تعمل في قطاع 

الخدمات الأمنية، من 2007م إلى 2014م.

مستشارة في الإدارة والقيادة والتطوير – البنك الأهلي 
التجاري )حاليًًا البنك الوطني السعودي(، وهو بنك سعودي 

مساهم عام يعمل في قطاع الخدمات المصرفية، من 2005م 
إلى 2007م.
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أكــرم الأحمــدي

المؤهل العلمي:
ماجســتير فــي إدارة الأعمــال، جامعــة ويسكونســن وايــت ووتــر، 

الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، عــام 2013 م.

جامعــة  البشريــة،  المــوارد  فــي  عليــا  دراســات  شــهادة 
ــام  ــة، ع ــدة الأمريكي ــات المتح ــر، الولاي ــت ووت ــن واي ويسكونس

م.  2013

ــك  ــة المل ــس، جامع ــم نف ــص عل ــي الآداب تخص ــوس ف بكالوري
ــام 2006 م. ــعودية، ع ــة الس ــة العربي ــز، المملك عبدالعزي

الوظائف الحالية:
عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي شــركة قصــص، شــركة 
تابعــة لصنــدوق الاستثمــارات العامــة منــذ عــام 2023 م وحتــى 

تاريخه.

ــام  ــذ ع ــركة من ــي الش ــآت ف ــيحات والمكاف ــة الترش ــو لجن عض
2021 م وحتــى تاريخــه.

البشريــة  والمــوارد  المشــتركة  للخدمــات  التنفيــذي  الرئيــس 
بنــك دال ثلاثمائــة وســتون، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة 

ســعودية منــذ عــام 2020 م وحتــى تاريخــه.

الوظائف السابقة:
رئيــس إدارة المــوارد البشريــة - التطويــر والاســتقطاب فــي 
شــركة بوبــا العربيــة للتأميــن التعاونــي، وهــي شــركة مســاهمة 
مدرجــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال التأميــن، منــذ عــام 2019 م 

وحتــى عــام 2020 م.

مديــر إدارة تطويــر المــوارد البشريــة بالســعودية فــي شــركة 
الحديثــة، وهــي شــركة ســعودية متضامنــة مــع  المنتجــات 
المــواد  مجــال  فــي  تعمــل  العالميــة،  قامبــل  آنــد  بروكتــر 

م.  2019 عــام  وحتــى  م   2014 عــام  منــذ  الاســتهلاكية، 

مديــر إقليمــي المــوارد البشريــة الإقليمــي للهنــد، والــشرق 
الأوســط، وأفريقيــا فــي شــركة المنتجــات الحديثــة، وهــي 
ــة،  ــل العالمي ــد قامب ــر آن ــع بروكت ــة م ــعودية متضامن ــركة س ش
تعمــل فــي مجــال المــواد الاســتهلاكية، منــذ عــام 2016 م 

وحتــى عــام 2019 م.

مديــر التطويــر والتدريــب بالســعودية والعلاقــات الحكوميــة 
ســعودية  شــركة  وهــي  الحديثــة،  المنتجــات  شــركة  فــي 
متضامنــة مــع بروكتــر آنــد قامبــل العالميــة، تعمــل فــي مجــال 
المــواد الاســتهلاكية، منــذ عــام 2014 م وحتــى عــام 2016 م.

أخصائــي أول فــي رأس المــال البشــري فــي شــركة الــدارة 
الطبيــة، وهــي شــركة مســاهمة ســعودية، تعمــل فــي المجــال 

ــام 2014 م. ــي ع ــي، ف الطب

ــت  ــن واي ــة ويسكونس ــي جامع ــي الإدارة ف ــاعد ف ــتاذ مس أس
ووتــر، وهــي جامعــة أمريكيــة، تعمــل فــي مجــال التعليــم 

العالــي، منــذ عــام 2013 م وحتــى عــام 2014 م.

ــة للمنطقــة الغربيــة فــي شــركة  مســاعد مديــر المــوارد البشري
مســؤولية  ذات  شــركة  وهــي  (موبايلــي)،  اتصــالات  اتحــاد 
ــام  ــذ ع ــالات، من ــال الاتص ــي مج ــل ف ــعودية، تعم ــدودة س مح

2007 م وحتــى عــام 2010 م.

ممثــل خدمــات العــملاء لشــركة مستشــفيات ومراكــز مغربــي، 
وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة ســعودية، تعمــل فــي 
مجــال الخدمــات الطبيــة، منــذ عــام 2004 م وحتــى عــام 2005 

م.

إبراهيم عبدالعزيز الجماز

المؤهلات الأكاديمية:
ســعود،  الملــك  جامعــة  الصناعيــة،  الهندســة  بكالوريــوس 

1999م. الســعودية،  العربيــة  المملكــة 

المناصب الحالية:
رئيس مجلس الإدارة 

شركة الامار الغذائية.

شركة عبدالعزيز الجماز وإخوانه.

الشركة السعودية المتحدة للشوكولاتة والهدايا “باتشي”.

.)AICC( رئيس مجلس الإدارة – شركة أيار الدولية للمقاولات

نائب رئيس مجلس الإدارة

دراية المالية.

عضوية مجالس الإدارة:

مجموعة الدكتور سليمان الحبيب الطبية.

شركة بريميوم شوكو جيفت “باتشي”.

ــات  ــة الســعودية لصناعــة الشــوكولاتة والحلوي الشــركة اللبناني
“باتشــي”.

بنك سيدروس للاستثمار.

سوفانا – جزر كايمان.

شركة العليا للاستثمار العقاري.

شركة بنشمارك السعودية.

همة الرياض “إنديفور السعودية”.

المناصب السابقة:
ــى  ــن 2012م إل ــة م ــار الغذائي ــركة الام ــذي – ش ــس التنفي الرئي

2021م.

نائــب الرئيــس – شــركة عبدالعزيــز الجمــاز وإخوانــه، وهــي شــركة 
ســعودية مســاهمة مغلقــة تعمــل فــي مجــال الاستثمــار فــي 

عــدة قطاعــات، مــن 2003م إلــى 2012م.

مديــر المبيعــات والتســويق – شــركة الجمــاز للتوزيــع، وهــي 
توريــد  شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع 

2003م. إلــى  1999م  مــن  التكنولوجيــا، 

مســؤول المبيعــات – شــركة الجمــاز للتوزيــع، وهــي شــركة ذات 
مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع توريــد التكنولوجيــا، مــن 

1997م إلــى 1999م.
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نوفل الطرابلسي
)رئيس اللجنة(

إبراهيم عبد العزيز الجماز 
)عضو(

فيليبو سجاتوني 
)عضو(

نوفل الطرابلسي

المؤهلات الأكاديمية:
دبلــوم تكنولوجيــا المعلومــات – المعهــد الوطنــي للالكترونيات 
والهندســة الكهربائيــة والميــاه )ENSEEIHT(، تولــوز، فرنســا، 

1993م.

المناصب الحالية:
عضــو مجلــس الإدارة – شــركة الآمــار الغذائيــة، منــذ 2022م 

حتــى الآن.

شريــك، المديــر العــام – مجموعــة LOV للاستثمــار، منــذ 2022م 
حتــى الآن.

المناصب السابقة:

الرئيــس والمديــر العــام – ماكدونالــدز فرنســا، مــن 2015م إلــى 
2022م.

المدير العام – ماكدونالدز فرنسا، من 2012م إلى 2015م.

نائــب الرئيــس للتســويق، والاتصــال، والتطويــر – ماكدونالــدز 
إلــى 2010م. فرنســا، مــن 2008م 

مدير التسويق – ماكدونالدز فرنسا، من 2005م إلى 2008م.

إلــى  2000م  مــن  فرنســا،  ماكدونالــدز   – التســويق  قســم 
2005م.

ــد باريــس،  ــشراكات والســلع الاســتهلاكية – ديزنــي لان قســم ال
ــى 1999م. ــن 1996م إل م

قســم التســويق – شــركة بروكتــر آنــد جامبــل، مــن 1993م إلــى 
1996م.

اللجنة 
التنفيذية
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فيليبو سجاتوني

المؤهل العلمي:
ماجســتير فــي إدارة الأعمــال والابتــكار، كليــة الفنــون التطبيقية 

بمــيلان، الجمهوريــة الإيطالية، عــام 1998 م.
الجمهوريــة  انكونــا،  جامعــة  الاقتصــاد،  فــي  بكالوريــوس 

م.  1997 عــام  الإيطاليــة، 

الوظائف الحالية:
الرئيــس التنفيــذي فــي الشــركة منــذ عــام 2021 م وحتــى 

تاريخــه.

الوظائف السابقة:
ــذ  ــي للمجموعــة فــي الشــركة من ــر المال ــس والمدي ــب الرئي نائ

ــام 2021 م. ــى ع ــام 2015 م وحت ع

مديــر المراقبــة للمجموعــة فــي شــركة أوتوجريــل إس.بــي.أي.، 
وهــي شــركة مســاهمة عامــة إيطاليــة، تعمــل فــي مجــال إدارة 
وتشــغيل المطاعــم والمقاهــي، منــذ عــام 2012 م وحتــى عــام 

2015 م.

المديــر المالــي فــي شــركة أوتوجريــل إيطاليــا، وهــي فرع 
لشــركة أوتوجريــل إس.بــي.أي وهــي شــركة مســاهمة إيطالية، 
ــذ  تعمــل فــي مجــال إدارة وتشــغيل المطاعــم والمقاهــي، من

ــام 2012 م. ــى ع ــام 2010 م وحت ع

المديــر المالــي فــي شــركة أوتوجريــل جــي إم بــي إتــش، وهــي 
ــدا، تعمــل فــي  ــا والتشــيك وبولن شــركة مســاهمة فــي ألماني
مجــال إدارة وتشــغيل المطاعــم والمقاهــي، منــذ عــام 2009 م 

وحتــى عــام 2010 م.

ــي  ــا إس.إل.، وه ــل أيبيري ــركة أوتوجري ــي ش ــي ف ــر المال المدي
ــغيل  ــال إدارة وتش ــي مج ــل ف ــبانية، تعم ــاهمة إس ــركة مس ش
المطاعــم والمقاهــي، منــذ عــام 2006 م وحتــى عــام 2009 م.

ــة  ــت الدولي ــش أم إس هوس ــركة إت ــي ش ــي ف ــرف المال المش
شــركة  وهــي  إس.بــي.أي,،  أوتوجريــل  شــركة  مــن  فرع 
مســاهمة هولنديــة، تعمــل فــي مجــال إدارة وتشــغيل المطاعــم 

والمقاهــي، منــذ عــام 2004 م وحتــى عــام 2006 م.

مراقــب أعمــال فــي شــركة أوتوجريــل إس.بــي.أي.، وهــي 
إدارة  مجــال  فــي  تعمــل  إيطاليــة،  عامــة  مســاهمة  شــركة 
وتشــغيل المطاعــم والمقاهــي، منــذ عــام 1999 م وحتــى عــام 

م.  2004

إبراهيم عبدالعزيز الجماز

المؤهلات الأكاديمية:
ســعود،  الملــك  جامعــة  الصناعيــة،  الهندســة  بكالوريــوس 

1999م. الســعودية،  العربيــة  المملكــة 

المناصب الحالية:
رئيس مجلس الإدارة 

شركة الامار الغذائية.

شركة عبدالعزيز الجماز وإخوانه.

الشركة السعودية المتحدة للشوكولاتة والهدايا “باتشي”.

.)AICC( رئيس مجلس الإدارة – شركة أيار الدولية للمقاولات

نائب رئيس مجلس الإدارة

دراية المالية.

عضوية مجالس الإدارة:

مجموعة الدكتور سليمان الحبيب الطبية.

شركة بريميوم شوكو جيفت “باتشي”.

ــات  ــة الســعودية لصناعــة الشــوكولاتة والحلوي الشــركة اللبناني
“باتشــي”.

بنك سيدروس للاستثمار.

سوفانا – جزر كايمان.

شركة العليا للاستثمار العقاري.

شركة بنشمارك السعودية.

همة الرياض “إنديفور السعودية”.

المناصب السابقة:
ــى  ــن 2012م إل ــة م ــار الغذائي ــركة الام ــذي – ش ــس التنفي الرئي

2021م.

نائــب الرئيــس – شــركة عبدالعزيــز الجمــاز وإخوانــه، وهــي شــركة 
ســعودية مســاهمة مغلقــة تعمــل فــي مجــال الاستثمــار فــي 

عــدة قطاعــات، مــن 2003م إلــى 2012م.

مديــر المبيعــات والتســويق – شــركة الجمــاز للتوزيــع، وهــي 
توريــد  شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع 

2003م. إلــى  1999م  مــن  التكنولوجيــا، 

مســؤول المبيعــات – شــركة الجمــاز للتوزيــع، وهــي شــركة ذات 
مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع توريــد التكنولوجيــا، مــن 

1997م إلــى 1999م.
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الإدارة 
التنفيذية

فيليبو سجاتوني

ماريو خيمينيز

خالد فهد الصفيان

رشا هيكل

شوبهيت تاندون

عبدالرحمن الكواري

ان وليد تقي ح�سّّّ

حاتم صالح الحمراني

وليد محمد المحيميد

خالد علي أنور

نائل شاكر

فيليبو سجاتوني
الرئيس التنفيذي للمجموعة

يحمــل درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال والابتــكار، ودرجــة البكالوريــوس 
ًـا مــن الخبــرة فــي مختلــف المجــالات،  فــي الاقتصــاد. يتمتــع فيليبــو بـــ 20 عام�
وقــد شــغل ســابقًًا العديــد مــن المناصــب، بمــا فــي ذلــك نائــب الرئيــس والمديــر 
ــر  ــار ، ومدي ــركة الام ــي ش ــة ف ــي للمجموع ــر المال ــة، والمدي ــي للمجموع المال
 ATG Deutschland مراقبــة الأغذيــة والمشروبــات، ومديــر الشــؤون الماليــة فــي
ــن  ــد م ــي العدي ــي ف ــر مال ــب مدي ــى منص ــة إل Eastern Countries &، بالإضاف

ــات. المنظم

ماريو خيمينيز
الرئيس المالي للمجموعة

ــة  ــب، بالإضاف ــل، والضرائ ــال، والتموي ــي إدارة الأعم ــتير ف ــة الماجس ــل درج يحم
إلــى درجــة البكالوريــوس فــي الاقتصــاد. يتمتــع ماريــو بـــ 28 عامًًــا مــن الخبــرة 
فــي مجــالات متعــددة. وقــد شــغل ســابقًًا مناصــب مثــل المديــر المالــي القطري، 

ومديــر تقنيــة المعلومــات، ومديــر المــوارد البشريــة فــي عــدة منظمــات.

خالد فهد الصفيان
كبير الإداريين للمجموعة

يحمــل درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال ودرجــة البكالوريــوس فــي التســويق. 
ًـا مــن الخبــرة فــي مجــالات مختلفــة، وقــد شــغل ســابقًًا  يتمتــع خالــد بـــ 20 عام�
عــدة مناصــب، منهــا مديــر الشــؤون العامــة والاتصــالات المؤسســية للمجموعــة، 
ــه  ــى كون ــة إل ــي، بالإضاف ــويق الميدان ــر التس ــة، ومدي ــات العام ــر العلاق ومدي
ــركة  ــي ش ــة ف ــات العام ــالات والعلاق ــر الاتص ــة، ومدي ــات والرعاي ــر الفعالي مدي

الامــار ، إلــى جانــب مناصــب أخــرى فــي عــدة منظمــات.
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رشا هيكل
الرئيس التنفيذي للأفراد وبيئة العمل

البكالوريــوس فــي  البشريــة ودرجــة  المــوارد  تحمــل درجــة الماجســتير فــي 
ًـا مــن الخبــرة فــي مجــالات متعــددة، وقــد  هندســة الحاســب. تمتلــك رشــا 18 عام�
شــغلت ســابقًًا عــدة مناصــب، منهــا رئيســة شــؤون الأفراد والثقافــة فــي شــركة 
الامــار ، ورئيســة التحــول المؤسســي، ومديــرة القنــوات الشــاملة، ومديــرة رأس 
المــال البشــري والتحــول المؤسســي، ونائبــة مديــر رأس المــال البشــري، ومديــرة 

اكتســاب المواهــب فــي عــدة منظمــات.

حاتم صالح الحمراني
الرئيس التنفيذي للنمو للمجموعة

ًـا  يحمــل درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائيــة. يتمتــع حاتــم بـــ 13 عام�
مــن الخبــرة فــي مجــالات وأدوار مختلفــة، وقــد شــغل ســابقًًا عــدة مناصــب، منهــا 
مديــر الاســتراتيجية والأداء، ورئيــس التخطيــط والبرامــج، ورئيــس وحــدة الــشراكات 

الاســتراتيجية فــي عــدة منظمــات.

شوبهيت تاندون
الرئيس التنفيذي الرقمي والتقني للمجموعة

يحمــل درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال والإدارة الاســتراتيجية، ودبلومــاًً 
متقدمــاًً فــي إدارة الأعمــال، ودبلومــاًً فــي إدارة الفنــادق. يتمتــع شــوبهيت بـــ 25 
ًـا مــن الخبــرة فــي مجــالات متعــددة، وقــد شــغل ســابقًًا عــدة مناصــب، منهــا  عام�
ــة  ــري لدول ــر القط ــوز، والمدي ــدى دومين ــة ل ــواق الدولي ــذي للأس ــس التنفي الرئي
الإمــارات فــي شــركة الامــار ، ورئيــس الأعمــال ومديــر عــام التســويق فــي عــدة 

منظمــات.

وليد محمد المحيميد
الرئيس التنفيذي للعمليات - دومينوز السعودية

يحمــل درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال ودرجــة البكالوريــوس فــي التســويق. 
ًـا مــن الخبــرة فــي مجــالات متعــددة، وقــد شــغل ســابقًًا  يتمتــع وليــد بـــ 13 عام�
عــدة مناصــب، منهــا الرئيــس التنفيــذي للعمليــات فــي دومينــوز الســعودية، 
ومديــر التســويق والمبيعــات فــي شــركة الامــار ، ورئيــس التســويق والعلاقــات 

العامــة فــي عــدة منظمــات.

خالد علي أنور
الرئيس التنفيذي للعمليات - دانكن شمال أفريقيا

ًـا مــن  يحمــل درجــة البكالوريــوس فــي اللغــة الإنجليزيــة. يتمتــع خالــد بـــ 34 عام�
ــر  ــرة فــي مجــالات متعــددة، وقــد شــغل ســابقًًا عــدة مناصــب، منهــا المدي الخب
ــب،  ــر التدري ــفروع، ومدي ــاح ال ــر وافتت ــر تطوي ــات، ومدي ــر العملي الإقليمــي، ومدي
ــدة  ــي ع ــرى ف ــب أخ ــى مناص ــة إل ــار ، بالإضاف ــركة الام ــي ش ــاج ف ــر الإنت ومدي

ــات. منظم

وليد تقي حسّّان
الرئيس التنفيذي للمشتريات في المجموعة

ًـا مــن الخبــرة  يحمــل درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة. يتمتــع وليــد بـــ 24 عام�
فــي مجــالات متعــددة، وقــد شــغل ســابقًًا عــدة مناصــب، منهــا مديــر المشــتريات 
وسلســلة التوريــد، ومديــر سلســلة التوريــد والمشــتريات فــي شــركة الامــار ، 

ــد مــن المنظمــات. بالإضافــة إلــى مناصــب أخــرى فــي العدي

نائل شاكر
الرئيس التنفيذي للتطوير في المجموعة

يحمــل درجــة الماجســتير فــي العلــوم ودرجــة البكالوريــوس فــي الهندســة. 
ًـا مــن الخبــرة فــي مختلــف المجــالات والأدوار، وقــد شــغل  يتمتــع نائــل بـــ 17 عام�
ســابقًًا عــدة مناصــب، منهــا مديــر تطويــر المجموعــة والتصميــم والإنشــاء، ومديــر 
التصميــم والإنشــاء فــي شــركة الامــار ، ومديــر عــام ومديــر مشــاريع فــي عــدة 

منظمــات.

عبدالرحمن الكواري
الرئيــس التنفيــذي للعمليــات - دومينــوز فــي دول الخلــيج 

وباكســتان

يحمــل دبلومــاًً فــي المحاســبة وشــهادة ILM المســتوى الخامــس فــي القيــادة 
ًـا مــن الخبــرة فــي مختلــف المجــالات، وقــد  والإدارة. يتمتــع عبدالرحمــن بـــ 22 عام�
شــغل ســابقًًا عــدة مناصــب، بمــا فــي ذلــك الرئيــس التنفيــذي، والمؤســس، ومديــر 
ــا شــغل  ــس رأس المــال الاستثمــاري والأســهم الخاصــة. كم ــارات، ورئي الاستثم

عضويــة مجالــس إدارة متعــددة عبــر عــدة منظمــات.
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عاصم سعود الجماز

اسم الشركة#

شركة عبدالعزيز الجماز وإخوانه1

مؤسسة الجماز لأجهزة الاتصالات2

الجماز للتجزئة3

الجماز للتقنيات4

شركة الجماز لحلول الطاقة5

شركة أيار الدولية للمقاولات6

شركة حلول الخليج لتكنولوجيا المعلومات7

سوفانا – جزر كايمان8

شركة تك إنفست كوم9

شركة فاد تكنولوجيز10

إبراهيم عبدالعزيز الجماز

اسم الشركة#

شركة عبدالعزيز الجماز وإخوانه1

شركة الجماز للتوزيع2

الشركة السعودية المتحدة للشوكولاتة والهدايا "باتشي"3

شركة أيار الدولية للمقاولات4

شركة دراية المالية5

مجموعة الدكتور سليمان الحبيب الطبية6

بنك سيدروس للاستثمار7

شركة العليا للاستثمار العقاري8

شركة بنشمارك السعودية9

همة الرياض "إنديفور السعودية"10

سوفانا - جزر كايمان11

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً في 
مجالس إدارتها الحالية أو السابقة، أو في إدارتها العليا.

فيصل عمر السقاف

اسم الشركة#

الشركة الوطنية للإسكان1

2SNB - البنك الوطني السعودي

صندوق التنمية العقارية3

الشركة السعودية لإعادة التمويل العقاري4

عصام محمد خليل قباني5

SNB كابيتال6

مجموعة تمر7

بنك تركيا فينانس كاتيليم8

شركة الشرق الأوسط لصناعة الورق9

أليانز تكافل10

NCB كابيتال11

زكي عبدالعزيز الشويعر

اسم الشركة#

1D360 بنك

شركة دراية المالية2

شركة الشويعر للعقارات3

شركة الشويعر للاستثمار والتطوير العقاري4

أكرم الأحمدي

اسم الشركة#

شركة بوبا العربية1

شركة المنتجات الحديثة )بروكتر آند جامبل(2

شركة الدارة الطبية3

جامعة ويسكونسن-وايت ووتر4

شركة اتحاد اتصالات )موبايلي(5

مستشفيات ومراكز مغربي6

7QSAS شركة

8D360 بنك
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سيلفانو سالا تيسيات

اسم الشركة#

مجموعة إم جي أتش1

سي آر اتش إيطاليا2

شركة آو إم في آوفيساين ميتالورجيشي فينتشورا إس بي ايه3

شركة بيركين المير اس بي آي.4

شركة ايلاي ليلي إيطاليا إس آر ال5

شركة برايس ووتر هوس كوبرز6

سيلفيو دي جيرولامو

اسم الشركة#

1S.p.A أوتوجريل

ألفا ريتيل2

3S.p.A شركة إيني

ميرلوني للأجهزة المنزلية4

3M مينيسوتا للتصنيع5

شركة كوب لومبارديا6

7SDG for Future شركة

برجر كنج إيطاليا8

ديم صلاح البسام

اسم الشركة#

جو أند ذا جوس )السعودية(1

سومير2

فود أوربت3

إندبندنت فود4

باركرز5

سولت ليمتد6

سويتش7

مي محمد الهوشان

اسم الشركة#

بنك البلاد1

شركة الأهلي المالية2

البنك الأهلي التجاري )البنك الوطني السعودي(3

شركة السعودي الفرنسي للتأجير التمويلي4

بنك السعودي الفرنسي5

مستشفى رعاية الرياض ومركز رعاية الأسرة الطبية6

نوفل الطرابلسي

اسم الشركة#

ماكدونالدز فرنسا1

ديزني لاند باريس2

بروكتر ان غامبل3

مجموعة لوف للاستثمار4
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وخاصة تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه. أعضائه،  لإبلاغ  الإدارة  مجلس  اتخذها  التي  الإجراءات 
الأعضاء غير التنفيذيين، باقتراحات المساهمين وملاحظاتهم حول 

الشركة وأدائها.
إبراهيم عبدالعزيز الجماز 

رئيس مجلس الإدارة 
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

عاصم سعود الجماز 
نائب رئيس مجلس الإدارة 

لـم نتلـق أي اقتراحـات حتـى الآن. ولكـن، فـي حالـة وجـود أي اقتراحـات وملاحظـات مـن عضو مجلس إدارة غير تنفيذي
المسـاهمين حـول الشـركة وأدائها، يقـوم الفريق التنفيذي بعرضها على مجلس الإدارة وسـيتم 

طرح هـذه الملاحظـات فـي اجتمـاع مجلـس الإدارة القـادم لمناقشـتها.

مي محمد الهوشان
عضو مستقل

ديم صلاح البسام
عضو مستقل

فيصل عمر السقاف
عضو مستقل

نوفل الطرابلسي
عضو مستقل

زكي عبدالعزيز الشويعر
عضو مستقل
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وصـــف مختصر لاختصاصات ومهام اللجـــان، مثل لجنة المراجعة، لجنة الترشـــيحات، لجنة المكافآت، 
التنفيذية. واللجنة 

لجنة المراجعة
تشمل مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة ما يلي:

المدقق الخارجي:
تقديـــم التوصيات لمجلس الإدارة بشـــأن ترشـــيح المدققيـــن الخارجيين أو 
إنهـــاء خدماتهـــم، وتحديـــد أتعابهـــم، وتقييـــم أدائهم، بعـــد التحقق من 

اســـتقلاليتهم، ومراجعة نطـــاق عملهـــم وشروط تكليفهم.

التحقق مـــن اســـتقلالية المدقق وموضوعيتـــه وعدالتـــه وفعالية نطاق 
عمـــل التدقيق، مـــع مراعـــاة القواعد والمعاييـــر ذات الصلة.

مراجعـــة خطة التدقيق ونطـــاق العمل، والتأكد مـــن أن المدقق لا يقوم 
بـــأي أعمـــال فنية أو إداريـــة خارجة عن نطـــاق التدقيق، مع إبـــداء الرأي 

ذلك. بشأن 

الرد على استفسارات المدقق.

دراســـة تقاريـــر المدقـــق الخارجـــي وملاحظاته علـــى القوائـــم المالية، 
ومتابعـــة الإجراءات التصحيحيـــة اللازمـــة.

الامتثال:
مراجعـة نتائـج تقاريـر الجهـات الرقابيـة، والتأكـد من أن الشـركة قـد اتخذت 

الإجراءات التصحيحيـة اللازمة بشـأنها.

التحقـق من مدى التزام الشـركة بالقوانين واللوائـح والأنظمة والتعليمات 
ذات الصلة.

مراجعـة العقـود والمعـاملات المقترحـة التـي تنـوي الشـركة تنفيذها مع 
الأطراف ذات العلاقـة، وعـرض وجهـات النظر بشـأنها علـى مجلس الإدارة.

وإبـداء  الإدارة،  مجلـس  علـى  ضروريـة  اللجنـة  تراهـا  التـي  القضايـا  طرح 
اتخاذهـا. يجـب  التـي  الإجراءات  بشـأن  التوصيـات 

التقارير المالية:
مراجعـة القوائـم الماليـة المرحليـة والسـنوية للشـركة قبـل تقديمهـا إلـى 
نزاهتهـا  لضمـان  بشـأنها  والتوصيـة  الرأي  عـن  والتعبيـر  الإدارة،  مجلـس 

وشـفافيتها. وعدالتهـا 

إبـداء رأي فنـي - بنـاءًً علـى طلـب مجلـس الإدارة - حـول مـا إذا كان تقريـر 
ومفهومـة،  ومتوازنـة  عادلـة  للشـركة  الماليـة  والقوائـم  الإدارة  مجلـس 
وتشـمل المعلومـات التـي تمكّّـن المسـاهمين والمستثمريـن مـن تقييـم 

الوضـع المالـي والأداء ونمـوذج الأعمـال والاسـتراتيجية للشـركة.

دراسة أي قضايا هامة أو غير عادية واردة في التقارير المالية.

البحـث بدقـة فـي أي مسـائل يثيرهـا المديـر المالـي للشـركة أو ممثلـه أو 
مسـؤولو الامتثـال أو المدقـق.

التحقـق مـن التقـديرات المحاسبيـة المتعلقـة بالمسـائل الجوهريـة الـواردة 
فـي التقاريـر المالية.

بشـأنها  والتوصيـة  الرأي  وإبـداء  للشـركة  المحاسبيـة  السياسـات  دراسـة 
الإدارة. لمجلـس 

المراجعة الداخلية:
دراسـة ومراجعـة أنظمـة الرقابـة الداخليـة والماليـة وإدارة المخاطـر فـي 

الشـركة.

التصحيحيـة  الإجراءات  تنفيـذ  ومتابعـة  الداخليـة  المراجعـة  تقاريـر  دراسـة 
فيهـا. الـواردة  بالملاحظـات  المتعلقـة 

مراقبـة والإشراف علـى أداء أنشـطة المراجـع الداخلـي وإدارة المراجعـة 
الداخليـة داخـل الشـركة، للتحقـق مـن توفر المـوارد اللازمـة وفعاليتها في 

تنفيـذ العمـل والمهـام الموكلـة إليها.

فـي حـال لـم يكـن لـدى الشـركة مدقـق داخلـي، تتولـى اللجنـة تقديـم 
تعيينـه. بـضرورة  الإدارة  لمجلـس  توصيـة 

المراجعـة  وحـدة  مديـر  تعييـن  بخصـوص  الإدارة  لمجلـس  توصيـة  تقديـم 
الداخليـة أو إدارة المراجعـة الداخليـة أو المراجـع الداخلـي، واقـتراح إنهـاء 

خدماتهـم عنـد الـضرورة.

إدارة المخاطر:
تطويـــر اســـتراتيجية وسياســـات شـــاملة لإدارة المخاطـــر تتماشـــى مع 
طبيعـــة وحجم الشـــركة، وضمـــان تنفيذهـــا، ومراجعتها وتحديثهـــا بناءًً 

علـــى العوامـــل الداخليـــة والخارجية للشـــركة.

تحديد مســـتوى مقبول مـــن المخاطر للشـــركة والتأكد من أن الشـــركة 
تتجاوزه. لا 

التحقق مـــن جدوى اســـتمرارية أنشـــطة الشـــركة، مع تحديـــد المخاطر 
التي قـــد تؤثر علـــى اســـتمراريتها خلال الاثني عشـــر شـــهرًًا القادمة.

الإشراف علـــى نظـــام إدارة المخاطـــر فـــي الشـــركة وتقييـــم فعاليـــة 
الأنظمـــة والآليات المســـتخدمة فـــي تحديـــد المخاطـــر، بالإضافة إلى 

متابعـــة المخاطـــر الناشـــئة التـــي قـــد تتطلب اتخـــاذ تدابيـــر تصحيحية.

تقييـــم قدرة الشـــركة علـــى تحمل المخاطـــر ومدى تعرضها لها بشـــكل 
دوري.

3 نوفمبر 42024 أغسطس 152024 مايو 242024 مارس 2024الاسم#

فيصل عمر السقاف1

سيلفانو سالا تيسيات2

سيلفيو دي جيرولامو3

أعضاء لجنة المراجعة:
فيصل عمر السقاف  

رئيس لجنة المراجعة / عضو مستقل.

سيلفانو سالا تيسيات
عضو في لجنة المراجعة / عضو غير تنفيذي.

سيلفيو دي جيرولامو
عضو في لجنة المراجعة / عضو غير تنفيذي.

الماليـة 2024  السـنة  اجتماعـات خلال   )4( المراجعـة  لجنـة  عقـدت 
كمـا يلـي:

توصيات لجنة المراجعة: 
لـم تكـن هنـاك أي توصيات مـن لجنة المراجعة تتعارض مـع قرارات مجلس 
الإدارة، ولـم يتـم تجاهـل أي توصيـات تتعلق بتعيين أو إقالـة أو تقييم أداء 
أو تحديـد مكافـأة المدقـق الخارجـي، كمـا لـم تكـن هنـاك أي مـبررات أو 

أسـباب لعدم الالـتزام بهـذه التوصيات. 
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لجنة الترشيحات والمكافآت

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت )4( اجتماعات خلال السنة المالية 2024 على النحو التالي:

30 أكتوبر 312024 يوليو 12024 مايو 202024 مارس 2024الاسم#

مي محمد الهوشان1

إبراهيم عبدالعزيز الجماز2

أكرم الأحمدي3

1. فيما يتعلق بالترشيحات:
تشمل مهام اللجنة، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي: 

والإدارة  الإدارة  مجلـس  لعضويـة  واضحـة  ومعاييـر  سياسـات  اقـتراح 
لتنفيذيـة. ا

تقديـم التوصيـات إلـى مجلـس الإدارة بشـأن تعيين وتجديد أعضـاء المجلس 
وفقًًـا للسياسـات والمعاييـر المعتمـدة، مـع مراعاة عدم ترشـيح أي شـخص 

صـدر بحقـه حكم جنائـي بـالإخلال بالأمانة.

الإدارة  لعضويـة مجلـس  المطلوبـة  والمـؤهلات  للقـدرات  إعـداد وصـف 
التنفيذيـة. والإدارة 

تحديد المدة الزمنية التي يجب أن يخصصها أعضاء المجلس لأنشطته.

مراجعـة المهـارات والخـبرات المطلوبـة لأعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة 
التنفيذيـة بشـكل سـنوي.

التوصيـات  وتقديـم  التنفيذيـة،  والإدارة  الإدارة  مجلـس  هيكلـة  مراجعـة 
بشـأن أي تغيـيرات قـد تـطرأ علـى هـذه الهيكلـة.

مراجعـة اسـتقلالية الأعضـاء المسـتقلين سـنويًًا، والتأكـد مـن عـدم وجـود 
أي تضـارب فـي المصالـح إذا كان عضـو مجلـس الإدارة يشـغل منصبًًـا فـي 

مجلـس إدارة شـركة أخـرى.

تحديـد الأدوار الوظيفيـة للأعضـاء التنفيذييـن وغيـر التنفيذيين والمسـتقلين 
وأعضـاء الإدارة التنفيذيـة العليا.

وضـع إجراءات خاصـة يجـب اتباعهـا عنـد شـغور منصـب في مجلـس الإدارة 
أو فـي الإدارة التنفيذيـة العليا.

الحلـول  واقـتراح  الإدارة،  مجلـس  فـي  والضعـف  القـوة  نقـاط  تحديـد 
لقيـاس  اللازمـة  الآليـات  وتوفيـر  الشـركة،  مصالـح  يخـدم  بمـا  لمعالجتهـا 
أداء المجلـس وأعضائـه ولجانـه والإدارة التنفيذيـة، مـع التأكـد مـن وجـود 
للشـركة  الاسـتراتيجية  الأهـداف  تحقيـق  لقيـاس  مناسـبة  أداء  مـؤشرات 

والالـتزام. الداخليـة  الرقابـة  أنظمـة  كفـاءة  ومـدى 

واللجـان  الإدارة  مجلـس  أعضـاء  وتعريـف  مناسـبة  تدريبيـة  برامـج  توفيـر 
بفعاليـة. مهامهـم  أداء  مـن  ليتمكنـوا  وإنجازاتهـا  الشـركة  بمسـتجدات 

اقـتراح الآليـات اللازمـة لتمكين أعضـاء مجلس الإدارة واللجـان من التواصل 
مـع الإدارة التنفيذيـة وموظفي الشـركة عند الحاجة.

2. فيما يتعلق بالمكافآت
واللجـان  الإدارة  مجلـس  أعضـاء  مكافـآت  بشـأن  واضحـة  سياسـة  إعـداد 
والإدارة التنفيذيـة، بحيـث تكـون مبنيـة علـى معاييـر الأداء، وعـرض هـذه 

لاعتمادهـا. المجلـس  علـى  السياسـة 

تقديم المكافآت بأسـلوب يشـجع أعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذية 
علـى تحقيـق النجـاح والتطويـر المسـتدام للشـركة، مثـل ربـط الجـزء المتغير 

مـن المكافآت بـالأداء طويـل الأجل.

تحديـد المكافـآت بنـاءًً علـى مسـتوى الوظيفـة والواجبات والمسـؤوليات 
العمليـة  والخبـرة  التعليميـة  المـؤهلات  وكذلـك  بالمنصـب،  المرتبطـة 

المهنـي. الأداء  ومسـتوى 

التأكـد مـن أن المكافـآت تتناسـب مـع حجـم الشـركة وطبيعـة ومسـتوى 
المخاطـر التـي تواجههـا.

مراعـاة ممارسـات الشـركات الأخـرى عنـد تحديـد المكافـآت، وتجنـب أي 
زيـادات غيـر مـبررة فـي التعويضـات بنـاءًً علـى مقارنـات غيـر دقيقـة.

جذب الكفاءات المهنية والاحتفاظ بها دون تقديم مكافآت مفرطة.

التنسيق مع اللجنة بشأن التعيينات الجديدة.

النظـر فـي الحـالات التـي يجب فيهـا تعليق أو اسـترداد المكافـآت إذا تبين 
أنهـا اسـتندت إلـى معلومـات غير دقيقة قدمهـا أحد أعضـاء مجلس الإدارة 
أو الإدارة التنفيذيـة، وذلـك لمنـع أي إسـاءة اسـتخدام للسـلطة تؤدي إلى 

مكافآت غير مسـتحقة.

التنفيذيـة،  العينيـة لأعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة  تنظيـم منـح الأسـهم 
سـواء تـم إصدارهـا حديثًًـا أو تـم شراؤهـا مـن قبـل الشـركة.

توضيـح العلاقـة بين المكافـآت الممنوحة وسياسـة المكافـآت المعتمدة، 
مـع الإشـارة إلـى أي انحرافـات عن هذه السياسـة.

إجراء مراجعـة دوريـة لسياسـة المكافـآت وتقييـم فعاليتهـا فـي تحقيـق 
أهدافهـا.

المجلـس  أعضـاء  بشـأن مكافـآت  الإدارة  مجلـس  إلـى  التوصيـات  تقديـم 
المعتمـدة. للسياسـات  وفقًًـا  للشـركة،  التنفيـذي  والرئيـس  واللجـان 

الواجبات والمسؤوليات:
تتولـى اللجنـة المهـام والمسـؤوليات المتعلقـة بثلاثـة جوانـب: الترشـيحات والمكافـآت، بالإضافـة إلـى مسـؤوليتها عـن تقديم تقاريـر دورية عن أنشـطتها 

إلـى مجلـس الإدارة. فيمـا يلي مهـام وصلاحيـات اللجنة:
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اللجنة التنفيذية 
مهام ومسؤوليات اللجنة:

• المشـاركة فـي تطويـر والإشـراف علـى الخطـة الإسـتراتيجية للشـركة، 	
برؤيـة  المتعلقـة  التنفيذيـة  الإدارة  مـن  المقدمـة  المقترحـات  وتقييـم 
إلـى  بالإضافـة  الاسـتراتيجية والأهـداف،  والمحـاور  ورسـالتها  الشـركة 
الإدارة  مجلـس  إلـى  وتقديمهـا  والماليـة،  الاسـتراتيجية  المبـادرات 

عليهـا. للموافقـة 

• الأهـداف 	 تحقيـق  فـي  وفعاليتهـا  الشـركة  اسـتراتيجية  تنفيـذ  ضمـان 
المتوقعـة.

• الإشـراف علـى إعـداد الموازنـة السـنوية للشـركة، ومراجعـة المقترحات 	
المجلـس  إلـى  التوصيـات  وتقديـم  التنفيذيـة،  الإدارة  مـن  المقدمـة 

النهائيـة. للموافقـة 

• مراجعـة التقاريـر الماليـة والأداء الاسـتراتيجي للشـركة، والإشـراف على 	
تنفيـذ الخطـط الاسـتراتيجية والمبـادرات، وتقديم التوصيـات إلى مجلس 

الإدارة.

• دراسـة المبادرات والمشـاريع الإسـتراتيجية الرئيسـية التي لها تأثير مالي 	
كبيـر، وتقديـم التوصيـات إلى مجلـس الإدارة للموافقة النهائية.

• مراجعـة برامـج المسـؤولية الاجتماعيـة، والإعلام، وبرامج رعايـة الرياضة، 	
وتقديـم التوصيات إلـى مجلس الإدارة.

• مراجعـة وتقييـم برامـج المبـادرات الاجتماعيـة وتقديـم التوصيـات إلـى 	
مجلـس الإدارة.

تفاصيل مساهمات الشركة الاجتماعية

01
عالم غراس

04
جمعية روّّاد لريادة الأعمال

02
دار الملاحظة 

الاجتماعية بالدمام

03
جمعية خيرات لحفظ النعمة

06
جمعية سِِنا الخيرية

31 أكتوبر 12024 أغسطس 22024 مايو 212024 مارس 112024 يناير 2024الاسم#

نوفل الطرابلسي1

إبراهيم عبدالعزيز الجماز2

فيليبو سجاتوني3

عقدت اللجنة التنفيذية )5( اجتماعات خلال السنة المالية 2025 على النحو التالي:

• والمديريـن 	 الإدارة  مجلـس  أعضـاء  ترشـيح  سياسـات  علـى  الموافقـة 
الاختيـار. معاييـر  ذلـك  فـي  بمـا  التابعـة،  الشـركات  فـي  التنفيذييـن 

• مجالـس 	 أعضـاء  تعييـن  بشـأن  الإدارة  مجلـس  إلـى  التوصيـات  تقديـم 
التابعـة. الشـركات  فـي  التنفيذييـن  والمديريـن  الإدارة 

• الاسـتراتيجية 	 والأولويـات  ورسـالتها  الشـركة  رؤيـة  علـى  الموافقـة 
سـنوات،  خمـس  إلـى  لثالث  الممتـدة  الماليـة  والخطـة  والأهـداف 
والمقترحـة مـن قبـل الإدارة التنفيذيـة والمقدمـة للمجلـس للموافقـة 

عليهـا.

• الموافقـة علـى التعديالت التي تبادر بهـا الإدارة التنفيذية على الخطط 	
الإسـتراتيجية والماليـة، بمـا في ذلك الأهداف الإسـتراتيجية المرتبطة أو 

الأهـداف المالية الأخرى.

• الموافقة على سياسات المشتريات الخاصة بالشركة.	

07
جمعية الأشخاص البالغين 

ذوي الإعاقة الجسدية

05
جمعية زهرة
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الإفصـاح عن سياسـة المكافآت وطريقـة تحديد مكافآت 
أعضـاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في الشـركة.

• الإدارة 	 مجلس  أعضاء  مكافآت  سياسة  الامار  شركة  اعتمدت 
نهج  اتباع  لضمان  )“السياسة”(  التنفيذية  والإدارة  لجانه  وأعضاء 
الإفصاح  مبدأ  وتحقيق  المكافآت،  تحديد  في  وعادل  واضح 
والشفافية أمام المساهمين. تهدف هذه السياسة أيضًا إلى وضع 
والقدرة  الكفاءة  ذوي  الأفراد  تجذب  تنافسية  ومكافآت  برامج 
التنفيذية،  والإدارة  ولجانه  الإدارة  مجلس  في  للعمل  والموهبة 
مما يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها، 
نظام  في  عليها  المنصوص  والضوابط  للمعايير  وفقًا  وذلك 

الشركات واللوائح والأنظمة ذات الصلة.

الجهة المسؤولة عن تنفيذ السياسة:

• مسؤولية 	 الإدارة  بمجلس  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  تتولى 
إدارة ومتابعة تنفيذ هذه السياسة.

ضوابط مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

• المجلس 	 نظير عمله في  الإدارة  تحديد مكافأة عضو مجلس  يتم 
مزايا  أو  اجتماعات،  حضور  بدل  أي  إلى  بالإضافة  محدد،  بمبلغ 
عينية، أو نسبة معينة من الأرباح، ويجوز الجمع بين أي من هذه 

المزايا.

• يجب أن تكون المكافأة التي يتقاضاها عضو مجلس الإدارة عادلة 	
بها،  يقوم  التي  والمسؤوليات  وأعماله  كفاءته  مع  ومتناسبة 
إضافةً إلى الأهداف التي يحددها مجلس الإدارة لتحقيقها خلال 

السنة المالية.

• بناءً 	 أنها منحت  ثبت  تعليقها في حال  أو  المكافآت  استرداد  يتم 
على معلومات غير دقيقة قدمها أحد أعضاء مجلس الإدارة.

• لاجتماعات 	 العضو  حضور  نسبة  على  بناءً  المكافأة  تحديد  يتم 
المجلس.

• أعضاء مجلس الإدارة ولجانه في الاعتبار 	 تأخذ مكافآت  أن  يجب 
الأنظمة واللوائح ذات الصلة.

• الإدارة 	 مجلس  لأعضاء  الإجمالية  المكافآت  تتجاوز  أن  يجوز  لا 
الحدود التي تفرضها الجهات التنظيمية والأنظمة المعمول بها.

• يحق للعضو الحصول على مكافأة نظير أي مهام أو مسؤوليات 	
المكافآت  إلى  بالإضافة  الشركة،  داخل  بها  تكليفه  يتم  إضافية 
التي يتلقاها بصفته عضوًا في مجلس الإدارة أو اللجان التابعة له، 

وفقًا لنظام الشركات واللوائح الداخلية للشركة.

وسياسـة  الممنوحـة  المكافـآت  بيـن  العلاقـة  توضيـح 
انـحراف  أي  عـن  والإفصـاح  المعتمـدة،  المكافـآت 

السياسـة. هـذه  عـن  جوهـري 

• تتماشى المكافآت الممنوحة مع سياسة مكافآت أعضاء مجلس 	
انحراف  أي  يوجد  ولا  التنفيذية،  والإدارة  لجانه  وأعضاء  الإدارة 

مسجل عن هذه السياسة.

ضوابط مكافآت اللجان:

• من 	 الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  اللجان  عضوية  مكافأة  تتكون 
وفقًا  أخرى  ومزايا  الاجتماعات،  حضور  وبدل  سنوية،  مكافأة 

للسياسة المعتمدة.

• يحدد مجلس الإدارة ويعتمد المكافآت السنوية لأعضاء اللجان بناءً 	
على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.

• عند تشكيل اللجان، يتم تحديد عدد اللجان التي يمكن لعضو مجلس 	
المكافآت الإجمالية  تتجاوز  أن يكون جزءًا منها، بحيث لا  الإدارة 

الحد الأقصى المنصوص عليه في نظام الشركات.

ضوابط مكافآت الإدارة التنفيذية:

• تحقيقه 	 على  بناءً  التنفيذي  للرئيس  السنوية  المكافأة  تحديد  يتم 
للأهداف المالية والاستراتيجية المحددة وفقًا للسياسة المعتمدة 

من قبل الشركة.

• يتم احتساب مكافآت الإدارة التنفيذية وفقًا للسياسة وآلية التوزيع 	
السنوية المعتمدة من قبل الشركة.

• تحدد الرواتب والمزايا المخصصة للإدارة التنفيذية بناءً على الراتب 	
الأساسي، والمزايا، والبدلات وفقًا للسياسة المعتمدة.
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أي عقوبة أو جزاء أو إجراء وقائي أو تقييدي احترازي تم فرضه على الشركة من 
قبل هيئة السوق المالية )CMA( أو أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى، 
مع توضيح أسباب عدم الامتثال، والجهة التي فرضت العقوبة، والإجراءات المتخذة 

لتصحيح الوضع وتجنب عدم الامتثال في المستقبل.
لم يتم فرض أي عقوبات، أو جزاءات أو إجراءات وقائية أو تقييدية على الشركة من قبل هيئة السوق المالية )CMA( أو 

أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى.

عقدت خلال  التي  العادية  وغير  العادية  العامة  الجمعية  اجتماعات  بمواعيد  بيان 
السنة المالية الماضية وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الذين حضروها.

تم عقد جمعية عامة غير عادية بتاريخ 30 يونيو 2024، وحضر الاجتماع أعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم:

إبراهيم عبدالعزيز الجماز..1	
عاصم سعود الجماز..2	
فيصل عمر السقاف..3	
مي محمد الهوشان..4	
ديم صلاح البسام..5	

نتائج المراجعة السنوية لمدى فاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة ورأي لجنة 
المراجعة بشأن كفاية نظام الرقابة الداخلية للشركة.

والإجراءات  والحوكمة  المخاطر  إدارة  وفعالية  كفاءة  بشأن  معقول  تأكيد  تقديم  لضمان  التدقيق  عمليات  إجراء  تم 
الرقابية الداخلية. وبناءًً على التقارير الدورية المقدمة إلى لجنة المراجعة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
الداخلية  الرقابة  نظام  أن  اللجنة  ترى  الخارجيين،  بالمدققين  الخاصة  والتقارير  الداخلي  التدقيق  إدارة  قبل  من   ،2024

والضوابط المالية وإدارة المخاطر للشركة مقبولة بشكل عام.

لم يتم تحديد أي أوجه قصور كبيرة يمكن أن تؤثر على سلامة التقارير المالية أو كفاءة العمليات التشغيلية. ومع ذلك، 
تأكيدًًا  يوفر  إنه  بل  تأكيدًًا مطلقًًا.  يوفر  أن  النظر عن قوته، يمكن  داخلية، بغض  رقابة  نظام  أنه لا يوجد  اللجنة  تؤكد 

معقوالًا بشأن الامتثال للوائح والسياسات الداخلية وقدرة الشركة على إدارة المخاطر المالية والتشغيلية بفعالية.

توصية لجنة المراجعة بشأن الحاجة إلى تعيين مدقق داخلي للشركة، في حال لم 
يكن لديها مدقق داخلي.

تمتلك الشركة وظيفة تدقيق داخلي نشطة.

الشركة  مع  تنافسية  أعمال  بأي  المتعلقة  المعلومات 
فيها  شارك  أو  فيها  يشارك  التي  أنشطتها  من  أي  أو 
أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، بما في ذلك أسماء 
الأشخاص المرتبطين بذلك، وطبيعة وشروط تلك الأعمال 
التنافسية. في حال عدم وجود أي أعمال تنافسية من 

هذا النوع، يجب على الشركة تقديم بيان بهذا الشأن.
لا يوجد

لائحة  من  المنفذة  وغير  المنفذة  الأحكام  تفاصيل 
حوكمة الشركات، والتبريرات لذلك، بما في ذلك المواد 

90 و93 منها.
تلتزم الشركة بأحكام لائحة حوكمة الشركات، بما في ذلك المواد 90 و93 منها.
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02
المعلومات 
المـــــاليـــة
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تم  إذا  لها.  التابعة  والشركات  للشركة  الرئيسية  للأنشطة  وصف 
نشاط  لكل  يعطي  بيان  تضمين  فيجب  أكثر،  أو  نشاطين  وصف 
تأثيره على أعمال الشركة ، وحجم الأعمال والمساهمة في نتائج 

التداول المنسوبة إليها.

الامار الغذائية هي شركة رائدة في مجال مطاعم الخدمة السريعة، وهي هي صاحبة الامتياز 
الرئيسي والحصري والمشغل لكل من علامة دومينوز بيتزا في منطقة الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا وباكستان، وعلامة دانكن في دولتي مصر والمغرب.

تتمثل أنشطة الشركة الأساسية في المطاعم مع الخدمة، و أنشطة الوجبات السريعة، يشمل 
محلات البيتزا.

وصف للخطط والقرارات الهامــة للشــركة )بمــا فــي ذلــك أي إعادة هيكلة أو توسـيع أعمــال أو 
وقــف عمليــات المصدر(، والآفــاق المســتقبلية لأعمــال الشــركة وأي مخاطر تواجه المصدر.

تمثـل خطـة المجموعـة الخاصـة بالنمـو فـي أن تكـون مشـغلًاً لعدد مـن العلامـات التجارية المميـزة بهويتها والمكملة لبعضهـا وبهـدف تحقيـق 
كفـاءة  لتمكيـن  العالمـي  المسـتوى  ذات  الخدمات  فـي  وتستثمر  عينيهـا  نصب  النمـو  المجموعة  وتضـع  مربح.  وبشـكل  الأجـل  طويـل  نمـو 

العمليـات وتقديم مزايا تنافسـية لعملائهـا، وذلـك بينمـا تحتفـظ لك علامة تجارية بهويتها المميزة وهياكل أعمالها المخصصة.

تنتهـج المجموعـة اسـتراتيجية نمـو مسـتدامة ومربحـة موجهـة نحـو الرؤية طويلـة الأجل، وذلك بالاسـتناد إلـى احتياجات عملائها وفـرص السـوق 
العالميـة. 

وتتكـون اسـتراتيجية المجموعة من خمسة عناصر أساسـية:

وتعــد قــدرة المجموعــة علــى فهـم التوجهــات الحاليـة والمسـتقبلية عنـصراًً أساســياًً فـي نهجهـا القائـم علـى الابتــكار، وتمكنهـا مـن الحفـاظ 
علــى ميــزة تنافســية ومسـتدامة فـي كل مـن الأســواق التـي تعمـل فيهـا.

لدى المجموعة عدد من سبل النمو المستقبلي تتضمن ما يلي:

بالإضافـة إلـى ذلـك، تعتمــد المجموعــة منصــة قابلــة للتطويــر ذات إمكانــات قويـة لجمـع علامات تجاريـة تكميليــة جديدة في قطـاع مطاعم 
الخدمـة السريعـة، وذلـك بالاسـتفادة مـن سـمعة المجموعـة واقتصاديـات الحجـم.

01
تقديـــم خيـــارات متعـــددة 
سـلوك  متطلبـات  لتلبيــــة 

لمسـتهلكين ا

02
المجموعة  تواجـــد  زيادة 

في الأســــواق الحاليـة

03
الأســــواق  فــــي  التوســــع 
الجديـدة التـي تغطيهـا اتفاقيـة 

امتيــــاز دومينــــوز الرئيسـية

01
التقنية

02
المنتج

03
التفوق التشغيلي

04
خدمة العملاء

05
النمو

04
تشـهدها  التـي  التغـيرات  مـن  الاسـتفادة 
أنمـاط الحيـاة، التركيبـة السـكانية، مـن الأخـذ 

2030 المملكـة  رؤيـة  الاعتبـار  فـي 

05
زيـــــادة التركيـــــز علــى إدارة 
العــــملاء  مــــع  العلاقــــات 

الـــولاء وبرامــــج 
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المخاطر المالية المتعلقة بتحقيق النمو والربحية 
بالمعدل المطلوب في المستقبل.

بارتفاع تكاليف المواد  المخاطر المالية المتعلقة 
الأساسية.

بالعلامـــة  المرتبطـــة  الجيوسياســـية  المخاطـــر 
2020202020212021202220222023202320242024ريال سعوديريال سعوديالتجاريـــة

611,603,132749,906,141761,197,815719,001,426654,275,870الموجودات

384,610,722409,541,250427,639,786398,624,144357,184,414المطلوبات

695,448,075868,136,0051,075,892,373991,655,015891,565,266الايردات

55,922,992117,408,237115,259,63656,585,18235,019,975صافي الربح

أصــول والتزامــات الشــركة ونتائــج الشــركة للســنوات الماليــة الخمــس الماضيــة.

تتكون سياسة إدارة ومراقبة 
المخاطر مما يلي:

	1 إعداد سجل شامل للمخاطر وتقييم الضوابط .
الحالية.

	2 إجراء تقييمات دورية للمخاطر ووضع خطط .
للحد منها.

	3 مراقبة مستمرة للمخاطر واتخاذ الإجراءات .
التصحيحية.

الإيراداتالمطلوباتالموجودات

الموجودات
2024

الايردات
2024

المطلوبات
2024

654,275,870
ريال سعودي

891,565,266
ريال سعودي

357,184,414
ريال سعودي

2024 2023 2022 2021 2020

المتعلقة  المالية،  التشغيلية،  المخاطر 
ومراقبة  إدارة  وسياسة  بالسوق 

المخاطر.
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أي تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة والشركات التابعة لها. أو  السابق  بالعام  مقارنة  التشغيل  نتائج  في  جوهرية  اختلافات  لأي  توضيح 
توقعات معلنة من قبل الشركة.

انخفضت المبيعات نتيجة التوتر الجيوسياسي في المنطقة، بالإضافة الى تأثير انخفاض قيمة العملة في مصر. وكان 
لمبادراتنا التسويقية الموجهة والإجراءات المستمرة لتطوير تجربة العملاء أثر إيجابي في تخفيف هذا الأثر بشكل جزئي.

تسارعت المبيعات بشكل ملحوظ في الربع الرابع من عام 2024، الأمر الذي أدي الى تحقيق نموًًا قويًًا مقارنةًً بنفس 
الفترة من العام الماضي. هذا الأداء القوي يمثل اتجاهًًا تصاعديًًا واضحًًا، ويعكس ليس فقط تحسن الظروف السوقية 
ولكن أيضًًا فعالية مبادراتنا الاستراتيجية. الاتجاه الإيجابي المستمر يعزز الثقة في مسار تعافي الأعمال ويؤكد على 

إمكانيات النمو القوية في المستقبل..

انخفض صافي الربح بسبب ضعف أداء المبيعات المتأثرة بإستمرار الوضع الجيوسياسي في المنطقة و تأثير انخفاض 
قيمة العملة في مصر بالإضافة إلى وجود تكاليف غير متكررة بلغت 11 مليون ريال سعودي خلال الربع الأول من عام 

.2024

ومع بداية النصف الثاني من العام، شهدت الربحية تحسنًًا ملحوظًًا بفضل مبادرات التسويق وتحسين التكاليف، إضافة 
إلى التحول الإستراتيجي إلى هيكل تكاليف أكثر مرونة مما أدى إلى تعزيز هوامش الربحية وجعل الشركة أكثر مرونة 
وقوة. في الربع الرابع من عام 2024، ارتفع صافي الربح بنسبة %305 مقارنةًً بنفس الفترة من العام الماضي، مما 

يعكس نجاح هذه الجهود.

العام تدفقات نقدية من  المالي، حيث حققت خلال  العمومية ووضعها  حافظت الآمار على استقرار وقوة ميزانيتها 
الأنشطة التشغيلية بلغت 97 مليون ريال سعودي في عام 2024.

استأنفت الشركة أعمال التطوير في النصف الثاني من عام 2024، وتسارعت وتيرة النمو بشكل واضح في الربع الرابع 
للعام 2024 بعد تحسن الأوضاع الجيوسياسية. على مدار الاثني عشر شهرًًا الماضية افتتحت الأمار 15 فرعاًً جديدًًا، منها 

11 فرعاًً أُُضيفت في الربع الرابع لعام 2024، مما أدى إلى زيادة عدد الفروع إلى 537 فرعاًً بنهاية العام.

تواصل الشركة تركيزها على تنفيذ استراتيجيتها عن طريق استهداف تطوير تجربة العملاء والتطور التقني وتطوير المنتج 
والتفوق التشغيلي والمشاركة المجتمعية ومبادرات النمو.

دول مجلس التعاون الخليجي والشامشمال أفريقيا

نمو المبيعات

الفروع الجديدة

صافي التدفقات النقدية

إجمالي الفروع

المملكة العربية السعودية

89,637,858193,544,412  608,382,996

-10.1%
خلال 2024

+15
خلال 2024

97 مليون
في 2024

537
حتى نهاية 2024
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توضيح لأي انحراف عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

السعودية، والمعايير والإصدارات  العربية  المملكة  المعتمدة في   )IFRS( المالية التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  المالية وفقًًا  القوائم  أُُعدّّت 
الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين والمهنيين.

لأشخاص  مملوكة  التصويت  حق  ذات  الأسهم  من  فئة  في  مصلحة  لأي  وصف 
الشركة  أبلغوا  وأقاربهم(  التنفيذيين  وكبار  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  )بخلاف 
بملكياتهم وفقًًا للمادة 85 من قواعد الإدراج، مع بيان أي تغيير في هذه المصالح 

خلال السنة المالية الماضية.

خلال السنة المالية الماضية، لم تتلقَّّ الشركة أي إخطارات بأي مصلحة جديدة أو تغيير في أسهم التصويت العائدة 
لأشخاص غير أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقاربهم.

اسم كل شركة تابعة، ورأس مالها، ونسبة ملكيتها فيها، ونشاطها الرئيسي، وبلد عملها الرئيسي، 
وبلد تأسيسها.

دولة دولة التأسيساسم الشركة
نسبة الملكيةالنشاط الرئيسرأس المالالعمليات

شركة الامار الغذائية 
1,100,000 دينار عمان، الأردنعمان، الأردنذ.م.م.

أردني
تأسيس وتشغيل وإدارة 
%75مطاعم الخدمة السريعة

شركة الامار الغذائية 
122,000,000 جنيه القاهرة، مصرالقاهرة، مصرذ.م.م.

مصري
تأسيس وتشغيل وإدارة 
%99مطاعم الخدمة السريعة

شركة الامار الغذائية 
تأسيس وتشغيل وإدارة 200,000 ريال قطريالدوحة، قطرالدوحة، قطرذ.م.م.

%99مطاعم الخدمة السريعة

الامار فودز 
م.د.م.س.

دبي، الامارات 
العربية المتحدة

دبي، الامارات 
العربية 
المتحدة

500,000 درهم 
اماراتي

تأسيس وتشغيل وإدارة 
%100مطاعم الخدمة السريعة

شركة الامار الغذائية 
ذ.م.م.

دبي، الامارات 
العربية المتحدة

دبي، الامارات 
العربية 
المتحدة

300,000 درهم 
اماراتي

تأسيس وتشغيل وإدارة 
%99مطاعم الخدمة السريعة

شركة الامار الغذائية 
المنامة، المنامة، البحرينذ.م.م.

تأسيس وتشغيل وإدارة 20,000 دينار بحرينيالبحرين
%99مطاعم الخدمة السريعة

شركة الامار الغذائية 
6,160,000 ليرة بيروت، لبنانبيروت، لبناناس ايه ار ال

لبنانية
تأسيس وتشغيل وإدارة 
%95مطاعم الخدمة السريعة

شركة إتش إي أيه 
الرباط، الرباط، المغربللتجارة والخدمات 

المغرب
16,000,000 درهم 

مغربي
تأسيس وتشغيل وإدارة 
%49مطاعم الخدمة السريعة

وصف سياسة توزيع أرباح الشركة.

المعلنة.  الأرباح  جزء من  استلام  الحق في  ذلك  بما في  بالأسهم،  المرتبطة  والالتزامات  بالحقوق  يتمتع كل مساهم 
ضمن  من  الشأن،  هذا  في  قرار  أي  ويعتمد  المساهمين.  لموافقة  الأرباح  إعلان  بشأن  توصية  الإدارة  مجلس  ويُُقدم 
المال، وظروف  ورأس  التمويل  للشركة، ومتطلبات  والمتوقعة  التاريخية  النقدية  والتدفقات  الأرباح  أخرى، على  أمور 
السوق والظروف الاقتصادية العامة، ووضع الشركة الزكوي، وأي عوامل أخرى يراها المجلس ذات صلة، بالإضافة إلى 
العديد من الافتراضات والمخاطر  العوامل على  القانونية والتنظيمية. وتعتمد توقعات الشركة بشأن هذه  الاعتبارات 

وحالات عدم اليقين التي قد تكون خارجة عن سيطرة الشركة. 

تعتزم الشركة توزيع أرباح مؤقتة على مساهميها لتعزيز القيمة التي يتلقونها بما يتماشى مع أرباح الشركة، ووضعها 
المالي، والقيود المفروضة على توزيع الأرباح بموجب اتفاقيات التمويل والديون، ونتائج أنشطة الشركة، والمتطلبات 
النقدية الحالية والمستقبلية، وخطط التوسع، ومتطلبات الاستثمار، وعوامل أخرى بما في ذلك تحليل فرص الاستثمار 
للشركة ومتطلبات إعادة الاستثمار، والمتطلبات النقدية والرأسمالية، وتوقعات التداول، وتأثير أي من هذه التوزيعات 

على أي اعتبارات قانونية وتنظيمية.

يجوز للجمعية العامة العادية، بناءًً على اقتراح مجلس الإدارة، تخصيص نسبة معينة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي 
تعاقدي يُُخصص لغرض محدد. ولا يُُستخدم الاحتياطي التعاقدي إلا بقرار من الجمعية العامة العادية. ولا يجوز تخصيص 
الاحتياطي التعاقدي لغرض محدد. وفي هذه الحالة، يجوز للجمعية العامة العادية، بناءًً على اقتراح مجلس الإدارة، أن 

تقرر إنفاقه لصالح الشركة والمساهمين. 

يجوز للشركة توزيع أرباح مؤقتة على مساهميها بشكل ربع سنوي أو نصف سنوي، وفقًًا للقواعد التي تعتمدها الجهة 
المختصة.
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معلومات تتعلق بأي قروض للشركة )سواءًً أكانت قابلة للسداد عند الطلب أم لا(، وبيان بإجمالي 
مديونية الشركة والشركات التابعة لها، بالإضافة إلى أي مبالغ سددتها الشركة كسداد للقروض 
خلال العام، ومبلغ أصل الدين، واسم الدائن، ومدة القرض، والمبلغ المتبقي. في حال عدم وجود 

قروض قائمة على المُُصدر، يجب على الشركة تقديم بيان مناسب.

 نوع الشركة
التسهيلات 

 مبلغ 
التسهيلات 

 المسدد خلال 
السنة 

الرصيد
 المتبقي 

 مدة التسهيلات 
)بالشهور( 

شركة إتش إي أيه للتجارة 
3,395,7532,127,6871,268,06645قرضوالخدمات )المغرب( 

شركة إتش إي أيه للتجارة 
366,230229,470136,76013قرضوالخدمات )المغرب( 

3,761,9832,357,1571,404,826الاجمالي 

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل، وأي أوراق مالية قائمة على العقود، أو ضمانات، 
أو حقوق مماثلة تصدرها أو تمنحها الشركة خلال السنة المالية، بالإضافة إلى المقابل الذي تتلقاه 

الشركة في المقابل.

لم يتم إصدار أو منح أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو ضمانات أو حقوق مماثلة من قبل الشركة خلال السنة المالية ولم 
تتلق الشركة أي تعويضات في هذا الصدد.

 وصف لأي حقوق تحويل، أو اكتتاب بموجب أي أدوات دين قابلة للتحويل، أو أوراق مالية تعاقدية، 
أو ضمانات اكتتاب، أو حقوق مماثلة أصدرتها أو منحتها الشركة.

لم تكن هناك أي حقوق تحويل، أو اكتتاب بموجب أي أدوات دين قابلة للتحويل، أو أوراق مالية تعاقدية، أو ضمانات اكتتاب، أو حقوق مماثلة 
أصدرتها أو منحتها الشركة.

وصفٌٌ لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من قِِبل الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة هذه 
الأوراق المالية القائمة، مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة، وتلك التي 

اشترتها الشركات التابعة لها.

لم تكن هناك أي استرداد أو شراء أو إلغاء من قِِبل الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، ولم تكن أي من هذه الأدوات قائمة.

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عُُقدت خلال السنة المالية الماضية، وسجل حضور كل اجتماع 
مُُدرج بأسماء الحاضرين.

25 مارسالاسم#
2024

16 مايو
2024

5 أغسطس 
2024

4 نوفمبر 
2024

19 ديسمبر 
2024

إبراهيم عبد العزيز الجماز 1
)رئيس مجلس الإدارة(

عاصم سعود الجماز 2
)نائب رئيس مجلس الإدارة(

فيصل عمر السقاف 3
)عضو مستقل(

نوفل الطرابلسي4
)عضو مستقل(

مي محمد الهوشان5
)عضو مستقل(

ديم صلاح البسام6
-)عضو مستقل(

زكي عبدالعزيز الشويعر7
--)عضو مستقل(

وصف لأي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية أو حقوق اكتتاب لأعضاء مجلس إدارة الشركة وأقاربهم 
في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من الشركات التابعة لها، مع أي تغيير في هذه المصلحة 

أو الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

الصفةالجنسيةالمنصبالاسم#
نسبة 

الملكية 
المباشرة

نسبة 
الملكية غير 

المباشرة

%3.9747-غير تنفيذيسعوديرئيس مجلس الإدارةإبراهيم عبد العزيز الجماز1

%0.1142-غير تنفيذيسعودينائب الرئيسعاصم سعود الجماز2

-%0.1412مستقلسعوديعضوزكي عبدالعزيز الشويعر3
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عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخها وأسبابها.

سبب الطلبتاريخ الطلب

لأغراض أخرى12/06/2024

لأغراض أخرى24/06/2024

استحقاق الارباح02/07/2024

لأغراض أخرى17/09/2024

لأغراض أخرى17/09/2024

وصف لأي معاملة بين الشركة وأي طرف ذي صلة.
خلال العام، أبرمت المجموعة المعاملات التالية مع الأطراف ذات الصلة )جميعها بالريال السعودي(:

 بالريال السعودي الوصف

1,191,947مصاريف تخص سنوات سابقة

27,676,555توزيعات الأرباح

المعاملات مع الشركة الأم

 بالريال السعودي الوصف

1,813,000مبيعات البضائع والموجودات الأخرى

187,226إيرادات أخرى

34,668المشتريات

154,220المصروفات

1,527,725رسوم الامتياز ورسوم الافتتاح ورسوم التقنية

867,554التحصيلات والمدفوعات

2,624,993مدفوعات مقدمة

16,864المصروفات الأخرى

1,809,388مساهمة رأس المال

المعاملات مع استثمارات الشركات الزميلة/المشاريع المشتركة

 بالريال السعودي الوصف

3,800,414المصروفات

3,072,046التحصيلات والمدفوعات

1,052,363المصروفات الأخرى

2,090,214مساهمة رأس المال

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة الأخرى

الرصيدطبيعة العلاقةالمستحق من الأطراف ذات العلاقة

6,332,168شركة زميلةشركة الامار الغذائية ذ.م.م.، عمان

1,130,779شركة زميلةشركة كاجوال بلس )شركة ذات مسؤولية محدودة(

1,200,303مساهم في شركة تابعةزهرة الياسمين

10,893شركة زميلةشركة الامار الغذائية لادارة المطاعم ذ.م.م.

Parent1,191,947شركة عبدالعزيز الجماز وإخوانه

9,866,090الإجمالي

كانت الأرصدة التالية مستحقة لدى الأطراف ذات الصلة في نهاية عام 2024: 

مستحقات من الأطراف ذات الصلة

الرصيدطبيعة العلاقةالمستحق للأطراف ذات العلاقة

12,674شركة خاضعة لسيطرة مشتركةشركة الجماز للزراعة

38,373شركة خاضعة لسيطرة مشتركةشركة عبدالعزيز و عبدالله الجماز للسياحة و السفر

91,923مساهم في شركة تابعةسوفانا إنك. الولايات المتحدة الأمريكية

58,614مساهم في شركة تابعةإنترموب

962,251شركة خاضعة لسيطرة مشتركةورثة عبدالعزيز الجماز

247,940مساهم في شركة تابعةحكم العباس

1,411,775الإجمالي

مستحقات لأطراف ذات صلة

 بالريال السعودي الوصف

1,207,331المصروفات

144,925المصروفات الأخرى

1,560,940التحصيلات والمدفوعات

المعاملات مع الكيانات الخاضعة لسيطرة مشتركة
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المعلومات المتعلقة بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاًً فيها والتي يكون أو كان أحد مديري 
الشركة أو أحد كبار المديرين التنفيذيين أو أي شخص مرتبط بأي منهم مهتماًً بها، بما في ذلك أسماء 
الأشخاص المرتبطين بهذه الأعمال والعقد، بالإضافة إلى طبيعة وشروط ومدد ومبلغ الأعمال أو 

العقد. أو إذا لم تكن هناك مثل هذه الأعمال أو العقود، يجب على الشركة تقديم بيان مناسب.

مدة العقدقيمة العقد السنويةطبيعة العقد#

3 سنوات1,700,000 ريال سعوديعقد إيجار1

15 سنة1,130,000 ريال سعوديعقد إيجار2

وصف لأي ترتيب أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

لم يتنازل أي مساهم في الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

الأسبابغير مسدد في نهاية العاممسدد خلال العامالوصف

8,130,0695,267,780الزكاة

بموجب القوانين والأنظمة 
المعمول بها 0944,680ضريبة الدخل

-56,699,920ضريبة القيمة المضافة

-4,507,167732,625ضريبة الاستقطاع

بيان بقيمة أي دفعة نظامية مدفوعة ومستحقة عن أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي تكاليف 
أخرى لم تُُدفع حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وأسباب ذلك.
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ويؤكد المجلس على: 

• الاحتفاظ على دفاتر حسابات سليمة.	
• نظام الرقابة الداخلية سليم التصميم ومطبق بفعالية.	
• لا توجد شكوك جوهرية بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

تضمن تقرير المدقق الخارجي تحفظات على البيانات المالية السنوية ذات الصلة، فيجب أن يُُبرز تقرير 
مجلس الإدارة هذه التحفظات وأسبابها وأي معلومات ذات صلة:

لا توجد أي تحفظات في تقرير المدقق الخارجي بشأن البيانات المالية السنوية للسنة.

إذا أوصى مجلس الإدارة بتغيير المدقق الخارجي قبل انتهاء مدة تعيينه، فيجب أن يتضمن التقرير 
بيانًًا بذلك وأسباب هذه التوصية:

لا يُُوصي مجلس الإدارة باستبدال المدقق الخارجي قبل انتهاء مدة ولايته.

في حال تطبيق أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يُُطبق وأسباب ذلك:

تم اعتماد الأحكام ذات الصلة من لائحة حوكمة الشركات.

الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة التي تحتفظ بها الشركة، وتفاصيل استخدام هذه الأسهم.

بناءًً على قرار مجلس الإدارة الصادر في 8 سبتمبر 2021، وافق المساهمون في اجتماع الجمعية العامة غير العادية المنعقد في 28 أكتوبر 
أسهم  ملكية  لبرنامج  لتخصيصها  الاسمية(  )القيمة  للسهم  سعودية  ريالات   10 بسعر  الشركة  أسهم  من  سهم   300,000 شراء  على   2021

الموظفين )ESOP(. وفيما يلي عدد أسهم الخزينة المتداولة خلال العام والأسهم القائمة كما في 31 ديسمبر 2024:

عدد الأسهم القائمة
كما في 1 يناير 2024

عدد الأسهم القائمة
كما في 31 ديسمبر 2024

التخصيص لبرنامج أسهم 
الموظفين

2,325,0001,985,000 -340,000

الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح.

العمومية  المصاريف  جميع  خصم  بعد  الصافية  الشركة  أرباح  تُُوزّّع 
والتكاليف الأخرى على النحو الآتي:

	1 للجمعية العامة العادية، بناءً على اقتراح مجلس الإدارة، أن تُجنّب .
احتياطيّ عقديّ يُخصّص  نسبةً مُعيّنةً من الأرباح الصافية لتكوين 
لغرضٍ مُحدّد. ولا يُستعمل الاحتياطيّ العقديّ إلّا بقرارٍ من الجمعية 
العامة العادية. ولا يجوز تخصيص الاحتياطيّ العقديّ لغرضٍ مُحدّد. 
بناءً على اقتراح  وفي هذه الحالة، يجوز للجمعية العامة العادية، 

مجلس الإدارة، أن تُقرّر إنفاقه لمصلحة الشركة والمساهمين.

	2 يُوزّع الباقي على المساهمين، على ألّا يقلّ عن %5 من رأس المال .
المدفوع.

	3 أو . سنويّ  ربع  بشكلٍ  مساهميها  على  أرباحٍ  توزيع  للشركة  يجوز 
نصف سنويّ وفقاً للقواعد التي تُقرّها الجهة المُختصّة.

خلال  المساهمين  على  الموزعة  الأرباح  نسب 
بالإضافة  المالية،  السنة  من  المختلفة  الفترات 
نهاية  في  توزيعها  المقترح  الأرباح  نسبة  إلى 

السنة المالية وإجمالي هذه الأرباح.

نسبة الأرباح الموزعة على المساهمين خلال الفترةالفترة

Not meaningful due to net loss in 1Q 2024الربع الأول 2024

%98الربع الثاني 2024

%79الربع الثالث 2024

%73الربع الرابع 2024

%152السنة المالية 2024

35,019,975إجمالي الأرباح لهذه السنة

53,119,550إجمالي المقترح توزيعة علي المساهمين
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بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار المديرين التنفيذيين مقابل أعمال 
فنية أو إدارية او استشارية.

 بالريال السعودي أعضاء مجلس الإدارة

250,000إبراهيم عبد العزيز الجماز

250,000عاصم سعود الجماز

250,000فيصل عمر السقاف

250,000مي محمد الهوشان

200,000ديم صلاح البسام

250,000نوفل الطرابلسي

150,000زكي عبدالعزيز الشويعر

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 بالريال السعوديلجنة المراجعة

100,000فيصل عمر السقاف

100,000سيلفيو دي جيرولامو

100,000سيلفانو سالا تيسيات

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

 بالريال السعوديلجنة الترشيحات والمكافآت

100,000مي محمد الهوشان

50,000إبراهيم عبد العزيز الجماز

100,000أكــرم الأحمــدي

لجنة الترشيحات والمكافآت

 بالريال السعودياللجنة التنفيذية

100,000نوفل الطرابلسي

50,000إبراهيم عبد العزيز الجماز

مكافأة اللجنة التنفيذية
 بالريال السعودي مكافآت الإدارة التنفيذية

مكافآت ثابتة

3,188,892رواتب

1,116,112بدلات

4,305,004المجموع

مكافآت متغيرة

1,332,082خطة حوافز طويلة الأجل

3,734,280برنامج أسهم موظفين

5,066,362المجموع

431,824مكافأة نهاية الخدمة

9,803,191المجموع الإجمالي

مكافآت كبار المديرين التنفيذيين

خمسة من كبار المديرين التنفيذيين الذين حصلوا على أعلى مكافأة من الشركة، بمن فيهم الرئيس التنفيذي

وصف لأي ترتيب أو اتفاقية يتنازل بموجبها مدير أو مسؤول تنفيذي كبير في الشركة عن أي راتب 
أو تعويض.

لا يوجد.
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Alamar Foods Company

Prince Sultan bin Abdulaziz Street
Al Olaya District, P. O. Box 4748
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